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APVE 
PARA 
TODOS
NOVA DIRETORIA QUER 
INTEGRAR O VALOR DOS 
PIONEIROS COM A NOVA 
GERAÇÃO DE ASSOCIADOS
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Caros Associados,
Em nosso primeiro encontro por inter-
médio da Revista APVE quero apresen-
tar parte dos nossos objetivos desta 
gestão e, principalmente, agradecer a 
confiança de todos que nos conduziram 
para continuarmos a preservar a história 
e, ao mesmo tempo, para criarmos uma 
base sólida para o futuro da nossa Asso-
ciação pelos próximos três anos.
Diante deste desafio, a nossa gestão 
tem na frase “APVE para Todos”, um 
lema que irá conduzir os trabalhos da 
presidência, das diretorias, dos conse-
lheiros e dos nossos colaboradores com 
o objetivo de ampliar o sentimento de 
pertencimento dos associados junto à 
APVE.
Todos os dias, durante os próximos três 
anos, as nossas ações terão como mis-
são abraçar tanto os associados que 
estão chegando quanto os que já fazem 
parte da família APVE há muito tempo, 
principalmente os Fundadores e Pionei-
ros que idealizaram essa entidade. 
Nossa missão é trabalhar muito para 
todos e em todas as áreas. Entre algu-
mas ações práticas já podemos citar 
que vamos retomar as tratativas com 
as operadoras dos Planos de Saúde em 
busca de um melhor custo-benefício e 
também ampliar os serviços prestados 
pela farmácia. 
Vamos também priorizar a organização 
de eventos socioculturais e esportivos, 
além de melhorar ainda mais a 
infraestrutura do clube em todos os 
aspectos, inclusive na ampliação de 
nossas ferramentas de comunicação, 
fazendo com que todas essas novidades 
possam atingir, de maneira eficaz, o 
maior número de associados possível.
Agradeço mais uma vez a confiança e re-
afirmo nosso otimismo em levar à frente 
o nosso compromisso. Até o nosso pró-
ximo encontro na Revista APVE.

Boa Leitura!

EDITORIAL

Em tempos de pandemia, os atendi-
mentos previamente agendados re-
alizados pela Farmácia Comunitária 

Danilo Stanzani vêm se mostrando uma 
opção prática e principalmente segura tan-
to para os associados quanto para a equi-
pe de profissionais da APVE.
Para agendar o atendimento basta o as-
sociado adicionar o telefone 3925.5201 e 
enviar a foto através do WhatsApp, em boa 
resolução, da receita. Assim que a farma-

cêutica confirmar que o medicamento está 
disponível no estoque será marcado o dia e 
o horário para a retirada dos remédios.
Para evitar aglomeração e espera na fila, 
foi estipulado um intervalo de dez minutos 
entre os atendimentos, por isso, por favor, 
respeite o horário marcado e evite atrasos. 
Tudo muito simples e prático. Aproveite 
mais essa facilidade oferecida pela APVE 
e programe a retirada de seus medicamen-
tos com total segurança.

Agendamento para retirada 
de medicamentos garante 
praticidade e segurança em 
tempos de pandemia

Patrono: Ozires Silva – Presidente de Honra: Ozílio Carlos da Silva – Presidente do Conselho Deliberativo: Dárcio de Oliveira Campos – 
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo: João Bosco dos Santos - Presidente do Conselho Fiscal: Maria Antonieta Rosina Tedesco 
Oliveira Peg.
DIRETORIA EXECUTIVA – GESTÃO 2021 - 2023: Presidente Executivo: Adão Alves Brandão – Vice-Presidente: Avelino dos Reis – 1º 
Secretário: Terezinha Czerwinski – 2º Secretário: Célia Cecília Santos – 1º Diretor Financeiro: Redirval Begotti – 2º Diretor Financeiro: 
Alexandre Magalhães Filho - Diretor Cultural: José Teófilo Figueiredo de Jesus - Diretora Social: Fernanda de Carla Monqueiro Kalvala – 
Diretor de Comunicação e TI: Thiago Mitsuaki Demizu – Diretor de Marketing: Charles Anderson Custódio – Diretor de Infraestrutura e 
Manutenção: Marcos Reis Cleto – Diretor de Planejamento: João Carlos Schmidt Machado - Diretor Administrativo e Suprimentos: Luiz 
Fernando dos Santos - Diretor de Convênios e Benefícios: Vanildo Pires - Diretor de Assistência Social e Farmácia: Joaquim de Arimathea 
Cruz - Diretor de Esportes e Lazer: Carlos Roberto Gonçalves - Diretor ELEB: Márcio Pereira Leme - Diretor APVE/EGM: Dennys Duarte
Coordenação: Dayane Cruz– Tiragem: 4500 exemplares. Contato: APVE: Alameda Cândido Marciano Leite, 88 – Vila Bethânia – 12.245-
486. São José dos Campos – SP - Fone: (12) 3925.5200 – email: apve@apve.com.br

E X P E D I E N T E

Adão Alves Brandão
Presidente Executivo

Com atendimento agendado, associado entrega receita médica para retirada de medicamentos.
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INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÃO

Mesmo com a equipe reduzida 
por conta da pandemia e dos 
protocolos sanitários impostos 

durante os períodos de restrição e fle-
xibilização, a Diretoria de Infraestrutura 
e Manutenção se adaptou à nova reali-
dade e estabeleceu um cronograma de 
atividades para garantir a conservação 
do espaço físico e dos equipamentos da 
APVE.
Segundo o diretor Marcos Reis Cleto, 
além das manutenções preventivas re-
alizadas sistematicamente, a equipe da 

diretoria já priorizou as principais obras 
e reformas para este ano e também es-
tabeleceu o planejamento para os anos 
seguintes.
“Para este ano, vamos realizar a substi-
tuição do telhado do escritório para sa-
nar os problemas de vazamentos que 
ocorrem durante as chuvas mais fortes e 
readequar os acessos para a realização 
das manutenções do ar-condicionado e 
da caixa d’água. Também estão previs-
tas pinturas da parte interna e externa da 
sede”, disse.

Além destas ações, a diretoria já esta-
beleceu como meta a implementação 
de um novo layout nos espaços admi-
nistrativos e de atendimento para oti-
mizar a interação dos funcionários em 
suas estações de trabalho, garantindo 
um atendimento mais prático aos asso-
ciados.
“Também vamos avaliar a possibilidade 
de instalação de uma estação de ener-
gia fotovoltaica e da ampliação da capa-
cidade do ar condicionado no Salão Ozi-
res Silva, entre outras melhorias”, disse.

• Reforma de todo telhado do escritório; 
• Pintura das áreas interna e externa da sede;
• Readequação dos acessos para manutenção do ar-condicionado e caixa d’água segundo as normas de segurança 
vigentes;
• Cronograma de manutenção preventiva e diária de todas as instalações da APVE.

• Avaliação da instalação de ar-condicionado no salão A, Ozires Silva;
• Estudo para implantação do sistema de geração de energia Fotovoltaica;
• Novos projetos de melhorias que atendam às necessidades dos associados e da associação.

Mantendo “a nossa casa” 
segura e em ordem

Ações de Manutenção

O que vem por aí:
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DASF

ADASF (Diretoria de Assistência 
Social e Farmácia) iniciou o ano 
de 2021 com um duplo desafio: 

Implementar os projetos previstos para 
os próximos três anos e, ao mesmo 
tempo, manter e aprimorar os protoco-
los de segurança relativos à Covid-19.
Segundo o recém-empossado diretor 
da DASF, Joaquim de Arimathea Cruz, 
as principais metas da diretoria estão 
direcionadas em ampliar a qualidade de 

prestação de serviços aos associados.
“As atividades da DASF estão direta-
mente ligadas ao bem-estar e ao aco-
lhimento dos associados e, é por isso 
que, entre as nossas prioridades estão 
a ampliação do horário de atendimento 
e o aumento da variedade de itens dis-
poníveis na Farmácia. 
Em outra frente de trabalho para os 
próximos três anos, o diretor afirma 
que tem como objetivo aprimorar ainda 

mais o que os serviços que vem dando 
de resultados e são plenamente reco-
nhecidos pelo público da APVE. “Vamos 
ampliar a divulgação de serviços como 
as visitas em home-care, empréstimos 
de equipamentos, realização de campa-
nhas educativas, solução de entraves 
junto as operadoras de saúde e tudo o 
que está nas atribuições da DASF para 
atingirmos cada vez mais associados e 
seus familiares.

Muito mais qualidade e novos serviços 
na Farmácia e na Assistência Social

• Ampliação do espaço de atendimento da Farmácia;
• Ampliação do horário de atendimento e do estoque de medicamentos;
• Aprimorar o sistema de empréstimo de equipamentos;
• Parcerias para recebimento de medicamentos de alto custo;
• Ampliação da capacitação da equipe com cursos e treinamentos;
• Novo calendário de campanhas preventivas.

As novidades da DASF

Vista parcial do estoque da Farmácia Comunitária; Ampliação da variedade de medicamentos está entre os objetivos da Diretoria.
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CONVÊNIOS

ADiretoria de Convênios deu início 
aos trabalhos para o próximo tri-
ênio avaliando a ampliação do 

portfólio de benefícios oferecidos aos 
associados da APVE e seus familiares. 
“Já contamos com as melhores opera-
doras de Saúde da região, porém, temos 
como objetivo ampliar esse portfólio 
de empresas para aumentar o poder de 
comparação e de negociação dos as-

sociados que, eventualmente, queiram 
trocar de empresa ou contratar um novo 
serviço médico ou odontológico”, disse 
Vanildo Pires, o atual diretor de Convê-
nios e Benefícios da APVE.
Atualmente, na área médico-hospitalar, 
a APVE conta com os serviços da Uni-
med, Santa Casa Saúde e Grupo São 
José. Nos serviços odontológicos os 
associados podem optar pela Uniodon-

to, pela Crown Odonto e pela São Fran-
cisco Odonto.
Além de buscar novas parcerias, a Dire-
toria já iniciou as reuniões para a defi-
nição do índice dos reajustes dos pla-
nos. “Com a pandemia, toda e qualquer 
negociação de reajuste precisa contar 
com o bom senso de ambas as partes. 
Nós vamos buscar o melhor custo-be-
nefício para os nossos associados”.

Em busca do melhor custo-benefício 
para os associados

Confira os convênios oferecidos aos associados: 

Médico-Hospitalar Odontológico

Unimed São José dos Campos

Santa Casa Saúde

Grupo São José

Uniodonto

Crown Odonto

São Francisco Odonto

Ampliação do portfólio de convênios é uma das metas para o próximo triênio
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Odia 4 de janeiro marcou o iní-
cio da gestão da nova Diretoria 
Executiva da APVE para o triê-

nio 2021-2023. A cerimônia empossou 
Adão Alves Brandão e Avelino dos Reis 
como presidente e vice-presidente, 
respectivamente.
Adão Alves Brandão é Conselheiro 
Vitalício da APVE e em seus 34 anos 
como associado da entidade já ocu-
pou cargos em diversas diretorias e 
gestões.
Brandão assume o cargo que foi ocu-
pado nos últimos três anos por Luiz 
Alberto Ladewig. Em seu discurso de 
posse, o presidente da APVE afirmou 
estar honrado em assumir o cargo, fir-
mou o compromisso de trabalhar para 
resgatar a essência para qual foi a 
criada a associação da Associação e 
anunciou o lema da nova gestão: “Uma 
APVE para todos”.

Nova diretoria toma posse e anuncia 
compromissos para os próximos três anos

APVE

PRESIDENTE EXECUTIVO

DASF

MARKETING

VICE-PRESIDENTE

ESPORTES E LAZER

SOCIAL

Adão Alves Brandão

Formação: Técnico em Aeronáutica, Historiador e Professor
Histórico na Embraer: Funcionário por mais de 32 anos com 
passagens desde a Produção até à Engenharia de Sistemas. 
Participou da fundação da EDE/ELEB atuando como Supervisor 
em três áreas distintas.
Histórico na APVE: Sócio desde 1987, ocupou cargos em di-
versas gestões e diretorias. É Conselheiro Vitalício e na última 
gestão foi Presidente do Conselho Deliberativo.

Joaquim de Arimathea Cruz

Formação: Administração de Empresas 
Histórico Embraer: Trabalhou na área de produção e como 
supervisor por 39 anos, atuando em projetos como EMB110, 
EMB-111,AMX, F5BR,PHENOM 100/300, entre outros.
Histórico na APVE: Sócio desde 1989. Conselheiro e Diretor. 
Social por 4 mandatos, e Diretor da APVE em GPX, atuando na 
campanha social promovida pela entidade.

Charles Anderson Custódio

Formação: Engenheiro de Controle e Automação
Histórico na Embraer: Admitido em 1998, atua como Engenheiro 
de Desenvolvimento de Produto na aviação comercial.
Histórico na APVE: membro do Conselho entre 2015 e 2017.

Avelino dos Reis

Formação: Técnico em Mecânica
Histórico na Embraer: Iniciou na empresa em 1974 no setor de 
produção atuando no setor de ferramentaria e processos, onde 
ficou até 1995. Em 1997 voltou ao mesmo setor onde trabalhou 
até 2008.
Histórico na APVE: Sócio desde a fundação. Conselheiro desde 
1990, Diretor de Infraestrutura nas quatro últimas gestões.

Carlos Roberto Gonçalves

Formação: Técnico em Mecânica
Histórico na Embraer: 34 anos de Embraer. Atuou nas áreas 
produtivas de Estamparia, Subcontrato e Montagem.  Diretor de 
Eventos Esportivos na ADC Embraer há 21 anos.
Histórico na APVE: Atua como Diretor da APVE desde fevereiro 
de 2020 na área de Bem-Estar, atual Diretoria de Esportes de 
Lazer.

Fernanda C. M. Kalvala

Formação: Química Industrial Especialista em Materiais
Aeronáuticos.
Histórico na Embraer: Trabalha na Área do Engenheiro Chefe - 
Eng. de Estruturas, Materiais e Normas Embraer desde 1987.
Histórico na APVE: Diretora Social Interina da APVE (Associação 
dos Pioneiros e Veteranos da Embraer).

Integrantes da nova Diretoria da APVE para o triênio 2021-2023
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CULTURAL

APVE-ELEB

ADMINISTRATIVO E SUPRIMENTOS

2º DIRETOR FINANCEIRO

1ª SECRETÁRIA

COMUNICAÇÃO E TI

APVE-EGM

PLANEJAMENTO

1° DIRETOR FINANCEIRO 

INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÃO

2ª SECRETÁRIA

CONVÊNIOS E BENEFÍCIOS

José Teófilo Figueiredo de Jesus

Formação: Contabilista, Corretor de Imóveis e Advogado.
Histórico na Embraer: Pioneiro que atuou entre 1970 e 1991, in-
tegrante da equipe que disputava os Jogos das Indústrias (cam-
peão de dominó em três temporadas).
Histórico na APVE: Associado desde a Fundação da Associação. 
Frequentador assíduo da academia, do Parque Aquático e do Sa-
lão de Jogos onde já conquistou o título de campeão de bilhar.

Márcio Pereira Leme

Formação: Engenharia de Produção com MBA em Gestão de 
Qualidade
Histórico na Embraer: Iniciou carreira em 1998 como fresador. 
Atuou na Engenharia de Qualidade em Suprimentos. Em 2004, 
na ELEB, atuou como Agente de Melhoria Contínua e atualmente 
ocupa o cargo de Monitor de Usinagem.
Histórico na APVE: Associado desde 2021, assume este ano a 
Diretoria da APVE na ELEB.

Luiz Fernando dos Santos

Formação: Administração de Empresa com MBA em Gestão 
Empresarial
Histórico na Embraer: Atuou durante 34 anos, passando pelas 
áreas de Produção, Engenharia de Produção e de Produto.
Histórico na APVE: Associado desde 1996.

Alexandre Magalhães Filho

Formação: Ciências Contábeis com Mestrado em Controle 
Orçamentário
Histórico na Embraer: Atua desde 1986. Atuou na gerência 
de Orçamentos e Custos, de Processos Fiscais e de Pro-
cessos Financeiros. Está no quarto mandato no Conselho 
de Administração.
Histórico na APVE: Atuou como Conselheiro Fiscal em di-
versos mandatos.

Tereska Czerwinski

Formação: Magistério/Secretária
Histórico na Embraer: Entre 1979 a 2009, atuou como Auxiliar de 
Escritório, Secretária de Português II e Secretária Bilíngue. Atuou 
ainda nas áreas das Engenharias de Sistemas Eletroeletrônicos, 
de Desenvolvimento de Produtos e de Sistemas Tecnológicos.
Histórico na APVE: Associada desde 2000, atuou nas últimas 
três gestões.

Thiago Demizu

Formação: Administração de Empresas
Histórico na Embraer: Atuou por 13 anos na fabricação de pe-
ças primárias, preparação de voo e entrega de aeronaves. Des-
de 2016 atua na área de Tecnologia de Informação. É diretor de 
Comunicação da ADCE.
Histórico na APVE: Associado desde 2011. Assume pela primei-
ra vez uma diretoria na associação.

Dennys Duarte

Formação: Técnico em Manutenção de Aeronaves
Histórico na Embraer: Admitido em 2005, atuando na área de 
Montagem de Pilones em Eugênio de Melo.
Histórico na APVE: Primeiro mandato como diretor.

João Carlos Schmidt Machado

Formação: Bacharel em Ciências Econômicas com Pós-Gradu-
ação em Economia Empresarial pela Univap, professor universi-
tário por 22 anos (Univap). Consultor em Economia e Finanças.
Histórico na Embraer: Atuou como supervisor durante 15 anos 
na Divisão de Projetos (EMB-312, EMB-110, EMB 121 e EMB 
-120).  
Histórico na APVE: Diretor Financeiro, Administrativo e de Obras 
na gestão 2008/2011, membro do Conselho Deliberativo nas 
gestões 2011/2014 e 2014/2017, membro do Conselho Fiscal 
na gestão 2017/2020.

Redirval Begotti

Formação: Economista com especialização em Finanças e 
Auditoria
Histórico na Embraer: Atuou durante 41 anos na Controladoria 
nas áreas de Patrimonial, Custos, Formação de Preços de Pro-
dutos e Serviços. Participação na implementação e na gestão 
do Instituto Embraer, do Colégio Juarez Wanderley e do Ciemb.
Histórico na APVE: Integrante da Diretoria Executiva em várias 
gestões, ocupando cargos como Diretor Financeiro e de Plane-
jamento. Membro efetivo do Conselho Fiscal, onde ocupou a 
presidência nas duas últimas gestões.

Marcos Reis Cleto

Formação: Engenheiro Civil e Tecnólogo em Aeronaves
Histórico na Embraer: Admitido em 1982, atuando nas áreas de 
Engenharia de Projetos de Interiores nas aviações executiva, mi-
litar e comercial. Diretor do Clube de Campo da ADCE.
Histórico na APVE: Associado há 18 anos.

Célia Cecília Santos

Formação: Letras/Secretária
Histórico na Embraer: Entre 1975 e 2016, atuou como Secretária 
Português A,  Secretária Executiva e Secretária Bilíngue em 
diversas área como Produção de Aviões L, Divisão de Vendas 
Nacionais e Internacionais, Publicações Técnicas e Engenharia 
de Manutenção e Informação Técnica.
Histórico na APVE: Associada desde 1986, atuou na gestão 
2001/2003.

Vanildo Pires

Formação: Engenheiro Mecânico e Pós-Graduado em Adminis-
tração e Marketing pela FGV-SP
Histórico na Embraer: Entre 1974 e 2012, atuou nas áreas de 
Métodos e Processos nas Unidades Faria Lima e na EDE/ELEB, 
além de Vendas Nacionais para as Forças Armadas.
Historico na APVE: Associado Veterano desde 1993.
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SOCIAL

Em tempos de restrições causadas 
pela pandemia, a diretoria Social ela-
borou um calendário de atividades 

mistas que conta tanto com eventos on-
-line quanto com eventos presenciais que, 
no momento oportuno serão retomados 
de maneira gradativa e segura.
Entre as novidades está a criação do Clube 
do Vinho que começa as suas atividades 
na versão online. O objetivo é criar um am-
biente descontraído e com muita informa-
ção sobre a mais nobre das bebidas.

Em um grupo exclusivo criado no whatsa-
pp, os membros do Clube do Vinho APVE 
serão informados sobre as ações gratuitas 
e os eventos pagos que serão realizados. 
Entre as atividades gratuitas estão progra-
madas palestras com somelliers, visitas 
virtuais à vinícolas e links de promoções 
de vinhos. Entre os ventos pagos estão 
previstas degustações, jantares com har-
monização, além de visitas e excursões.
Para a diretora social, Fernanda Kalvala, 
independente da característica das ati-

vidades, o principal objetivo da diretoria 
é garantir que a programação atraia o in-
teresse de cada vez mais associados e 
reafirme a vocação da APVE em realizar 
eventos de bom gosto e com um conteúdo 
relevante.
“Vamos aproveitar que a APVE é uma refe-
rência em eventos de qualidade para tam-
bém atrair empresas parceiras que pos-
sam apoiar nossa programação e ganhar 
visibilidade junto a um público formador 
de opinião e de alto nível”, disse.

Clube do Vinho APVE:  Uma nova maneira 
degustar a bebida e fazer amigos

• A cada dois meses, um sommelier será selecionado para a palestra;
• O vinho a ser degustado será negociado com o melhor custo/benefício;
• Com a data confirmada, o membro aceita a participação e realiza o pagamento;
• O vinho escolhido para a degustação será entregue em sua casa.
• Um link será encaminhado para o acesso ao encontro virtual.
• Depois de conectado, você só precisa mergulhar nas informações e brindar! Tim, tim!

Confira algumas atividades do
Clube do Vinho

Gratuitas:
• Palestras com sommeliers;
• Visitas virtuais a produtores;
• Publicações de matérias;
• Links para ofertas e promoções.

Pagas
• Degustação virtual (durante a Pandemia).
• Encontros dos Amantes do Vinho.
• Jantares com harmonização.
• Visitas e Excursões.

Como será a degustação Virtual?
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CULTURAL

As aulas de musicalização infantil 
foram adaptadas no modo remoto 
(on-line) desde o ano passado e pas-

saram a ser uma opção e oportunidade para 
as crianças se distraírem e aprenderem.
Segundo a professora Mariangela: “Manter 
as aulas on-line foi uma opção para que as 
crianças continuem aprendendo e se diver-

tindo, sem contar que a música traz vários 
benefícios para a parte emocional”.
As aulas foram elaboradas pela professora 
com a preocupação de possibilitar que as 
atividades propostas possam ser realizadas 
com materiais encontrados em casa.
Para participar das aulas, alguns requisitos 
são importantes: o primeiro é ter um 

computador com a plataforma Google Meet 
instalada e um endereço de WhatsApp para 
receber o convite da reunião. O segundo é a 
disponibilidade dos pais de acompanharem 
os filhos no horário agendado, visto 
que crianças de 7 anos não tem total 
autonomia e podem encontrar dificuldade 
de concentração por períodos maiores.

Musicalização Infantil on-line 
tem novas vagas 

TURMAS IDADE PRÉ-REQUISITO DIA/HORÁRIO

Iniciante A partir de 7 anos Não há 2ª Feira, às 18h

Intermediária A partir de 7 anos Conhecimento em flauta doce 3ª Feira, às 18h

Avançada I A partir de 8 anos Noção básica em música 4ª Feira, às 19h

Valores: R$ 20,00 para Associados APVE | R$ 35,00 para não-associados

• Viagem e Turismo: tours virtuais pela Inglaterra com guia de turismo brasileira e certificada.
• Cursos e Workshop Virtuais: História da Música, Contação de Histórias, Artesanatos entre outros.
• Inclusão do acervo da biblioteca no site da APVE para consultas e reservas de livros.

Confira o que vem por aí
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ESPORTES E LAZER 

Ao anunciar as novidades e proje-
tos para o próximo triênio, a Di-
retoria de Esportes e Lazer tem 

como objetivo manter a qualidade da 
infraestrutura esportiva oferecida aos 
associados e, principalmente, ampliar o 
portfólio de atividades da Associação.
“Temos em nossos planos a ampliação 

de horários e vagas para cursos e trei-
namentos como natação e hidroginás-
tica, mas também queremos oferecer 
novas atividades que atraiam novos 
praticantes nas mais diversas faixas 
etárias”, disse.
Segundo o diretor Carlos Roberto Gon-
çalves essa ampliação do portfólio de 

atividades também requer uma otimi-
zação da manutenção e da aquisição 
de novos equipamentos. “A APVE é re-
ferência em qualidade de infraestrutura, 
nossa missão é trabalhar para oferecer 
sempre o que existe de mais atualizado 
em termos de estrutura para nossos as-
sociados”, complementou.

Esportes e Lazer anuncia novidades

• Abertura da Sala de Pilates 3 com mais 126 vagas;
• Criação do “Grupo de Pedal APVE”;
• Treinão de corrida aos domingos com a equipe “Já pra rua”;
• Caminhadas em família aos finais de semana com piquenique;
• Ampliação dos horários de natação e hidroginástica;
• Adequação de espaço exclusivo para Ginástica Funcional;
• Torneios de Supino;
• Trilhas e caminhadas ecológicas;
• Novas atividades de artes marciais: Karatê e Muay thai;
• Aquisição de novos equipamentos e acessórios.

Alinhada aos protocolos de segurança de combate à 
pandemia, a APVE pode interromper as atividades da 
academia seguindo as orientações das autoridades. 
As possíveis alterações serão devidamente 
comunicadas aos associados no momento oportuno.

Por conta da pandemia, os treinamentos
na academia seguem protocolos de
segurança e devem ser previamente
agendados. Confira.
• Contato para agendamento: (12) 3925.5219
• Limite de treinos: 3 agendamentos por
semana de 50 minutos cada

Confira o que vem por aí

Atenção: 

Academia só com agendamento

Esportes e Lazer: Investimento em novas modalidades e ampliação de horários.
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COMUNICAÇÃO E  TI

A Diretoria de Comunicação e TI já 
colocou em andamento uma série 
de projetos para estreitar e me-

lhorar ainda mais a comunicação entre 
a APVE e seus associados. 
Para o diretor de Comunicação e TI, 
Thiago Demizu, o objetivo é aprimorar 
os canais de comunicação já existentes 
e criar novas plataformas para agilizar a 
conexão e a troca de informações.
“A APVE é uma entidade muito dinâmi-
ca e conta com uma agenda repleta de 
eventos, cursos, além de uma série de 
benefícios e serviços oferecidos que 
precisam chegar de forma rápida e efi-
ciente ao associado. Quanto mais o nos-
so público estiver conectado conosco e 

souber tudo o que oferecemos, mais ele 
poderá se beneficiar da APVE”.
Entre as mudanças que, em breve, serão 
implementadas estão a melhoria da inte-
gração das redes sociais da APVE (Ins-
tagram e Facebook e website), a criação 
de um canal no Youtube e a otimização 
da comunicação interna (boletins im-
pressos, murais, entre outros), todos 
com uma linguagem clara e objetiva.
Segundo Demizu, toda esta reestrutura-
ção também irá possibilitar a organiza-
ção de uma série de eventos e ações on-
-line. “Esta modalidade de comunicação 
ganhou força durante a pandemia e terá 
cada vez mais adeptos. Integrados com 
as diretorias de Esportes e Lazer, Social 

e Cultural, já começamos a elaborar uma 
programação de lives muito interessan-
te”, disse.
A divulgação da ‘marca’ APVE também 
está no planejamento da diretoria. “Va-
mos ampliar a visibilidade de nossos 
eventos e reforçar a importância ins-
titucional da APVE, que em 2021 irá 
completar 35 anos, com um trabalho de 
assessoria de imprensa e também com 
veiculações de coberturas e divulgação 
das nossas ações nas emissoras de TV 
da região. Essa estratégia tem como um 
dos objetivos buscar parcerias de em-
presas que queiram unir suas marcas à 
credibilidade e à tradição da APVE, dis-
se”.

APVE cada vez mais conectada ao associado
APVE terá uma comunicação ainda mais eficaz e mais próxima do associado.
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