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Nada mais apropriado do que encerrar a nossa gestão à frente da APVE do que elencarmos as principais conquistas e avanços alcançados pela 

nossa Associação nos últimos três anos.
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Caros Associados,
EDITORIAL

Adão Alves Brandão
Presidente Executivo

Nada mais apropriado do que encerrar a nossa gestão à frente da APVE do que elencarmos 
as principais conquistas e avanços alcançados pela nossa Associação nos últimos três 
anos.
Iniciamos o nosso trabalho de forma atípica, enfrentando as restrições impostas por uma 
pandemia que assolou o Brasil e o mundo e que, apesar de nos trazer muitas dúvidas, 
tristezas e receios, também nos motivou criar soluções para continuarmos atendendo e 
prestando serviços de qualidade aos nossos associados e familiares.
Com muita perseverança e com o empenho valoroso de nossos diretores, dos conselheiros, 
da nossa equipe de colaboradores e, principalmente, com a compreensão de nossos 
associados fomos, dia-a-dia, vencendo os obstáculos e colocando em prática os projetos e 
planos da nossa gestão.
É com muita satisfação e orgulho que afirmo que, nos últimos três anos, a nossa APVE 
avançou muito nos mais diversos aspectos. Evoluímos na gestão administrativa, na melhoria 
da infraestrutura predial, de equipamentos e principalmente, em uma prestação de serviços 
de excelência e de qualidade áreas de assistência social, cultura, esportes, lazer social, 
convênios e entretenimento.
Por conta de um trabalho competente de todas as diretorias, com destaque para a áreas 
Cultural e de Assistência Social, conquistamos mais de 15 certificações, registros e 
premiações nas esferas Federal Estadual e Municipal que, além de reconhecer a APVE 
como uma entidade de Utilidade Pública, torna a nossa Associação apta a pleitear isenções 

de impostos, a receber recursos por intermédio de emendas parlamentares, entre outros 
benefícios. Uma conquista inédita nesta trajetória de mais de três décadas da nossa APVE!
Vale também destacar que estes avanços foram possíveis por conta da transparência de um 
equilíbrio econômico-financeiro proporcionado pela gestão anterior e que fizemos questão 
de manter e ampliar para a próxima diretoria.
Encerramos nossa gestão comemorando muitas conquistas alcançadas e tendo como 
ponto alto a aquisição de uma área para a expansão da APVE, certamente um legado para 
as próximas gerações.
Mas para além de todas essas conquistas, enceramos nossa gestão celebrando o 
cumprimento do principal objetivo assumido por nós, desde o primeiro dia de trabalho à 
frente da Associação. Temos a certeza que, neste período, oferecemos condições para a 
APVE ser cada vez mais reconhecida com uma entidade plural, moderna
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BALANÇO GESTÃO 
2021-2023
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Entregue no início do segundo semestre deste ano, a obra de integração das áreas administrativas da APVE unificou em um espaço de 350 m², anteriormente ocupado pelo Salão de Jogos. A área 
integra oss departamentos de Compras, Financeiro, CPD, Almoxarifado,  TI e ainda conta com salas independentes para o Renopas, Comunicação, Jurídico e Social. Mais produtividade e eficiência 
aos colaboradores e mais praticidade aos associados.

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MELHORIAS
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Departamentos de Contratos e Financeiro possuem salas 
independentes.

Entregue no início do segundo semestre deste ano, a obra de integração das áreas
administrativas contempla um novo espaço para o Almoxarifado

Detalhe das salas de Comunicação e TI. Mais espaço e 
integração entre os colaboradores

Detalhe da Sala de Reuniões que também integra a nova área administrativa da APVE

Vista parcial da nova área administrativa da APVE

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MELHORIAS
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OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MELHORIAS

Valorização do patrimônio – Manutenção da fachada e pintura externa da sede da APVE
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OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MELHORIAS

NOVO TELHADO Substituição completa do telhado da sede. Solução definitiva para os problemas com vazamentos crônicos garantindo grande redução de custos com obras emergenciais e 
paliativas.
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OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MELHORIAS

PISCINA NATAÇÃO – Reforma Piscina de Natação: Economia com manutenção, valorização estética e mais conforto aos associados.
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OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MELHORIAS

PISCINA INFANTIL - Reforma Piscina Infantil com modernização dos equipamentos.  Economia 
com manutenção, valorização estética e mais conforto aos associados.

VESTIÁRIO FAMÍLIA  – Conforto e praticidade para pais e filhos.

PLAYGROUND – Conforto e lazer para pais e filhos antes, durante e depois das aulas de 
natação.

PISCINA HIDROGINÁSTICA – Economia com manutenção e mais conforto aos associados.
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OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MELHORIAS

RECONHECIMENTO FACIAL - Ampliação da segurança patrimonial, mais praticidade aos 
associados aliada à economia de recursos com extinção de emissão de carteirinhas plásticas.

PORTAL DOS ASSOCIADOS – Agilidade e praticidade para o associado acessar informações 
importantes como os boletos de mensalidade, boletos do convênio médico, dados cadastrais e 
informe de rendimentos para o IR.

IMPLANTAÇÃO DO ERP - SHANKYA  – Evolução  do Sistema de Gestão APVE possibilitando 
maior eficácia e transparência nos controles Financeiro, Fiscal, Pessoal e Gestão Administrativa.

ATUALIZAÇÃO DO SITE  – Mais moderno e interativo gerando mais praticidade e segurança aos 
associados.
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APVE INTELIGENTE

ASSITENTE VIRTUAL  - Mais proximidade e agilidade no atendimento aos associados via 
whtasapp.

APLICATIVO 4GYM   – Praticidade para professores e alunos no acompanhamento dos treinos 
com economia de papel.

NOVO ACESSO ESTACIONAMENTO – ACADEMIA – Com reconhecimento facial, o novo acesso 
oferece mais segurança e praticidade aos usuários da academia da APVE.

CENTRAL DE AVISOS ACADEMIA – Oferece playlists criada por especialistas para motivar os 
alunos.  Permite adicionar anúncios e avisos personalizados. 
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NOVOS ESPAÇOS, CONFORMIDADEES LEGAIS E CONVENIÊNCIAS

MODERNIZAÇÃO DOS ELEVADORES - Mais segurança, conforto e economia com manutenção.

AVCB UNIFICADO – Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, licença que atesta legalmente que 
a edificação está segura e cumpre todas as conformidades legais exigidas.

MÁQUINAS AUTOMÁTICAS DE CAFÉ – Comodidade aos associados e colaboradores com 
redução real de custos.

MÍDIA INDOOR - Central eletrônica com o objetivo de ampliar a divulgação de informações aos 
associados, tornando a comunicação mais eficiente.
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NOVOS ESPAÇOS, CONFORMIDADEES LEGAIS E CONVENIÊNCIAS

ADEQUAÇÃO LAYOUT – GINÁSTICA FUNCIONAL  - Solução realizada atendendo a demanda 
dos associados gerando mais conforto e praticidade.

IMPLANTAÇÃO ALMOXARIFADO – Organização de insumos, eficiência no controle do 
patrimônio APVE.

NOVO SALÃO DE JOGOS – Solução realizada atendendo a demanda dos associados, gerando 
conforto e otimização dos espaços da APVE.

SALA DOAÇÕES – RENOPAS – Melhores condições de controle, armazenamento e distribuição 
das doações recebidas.
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NOVOS ESPAÇOS, CONFORMIDADEES LEGAIS E CONVENIÊNCIAS

AMPLIAÇÃO SALA DOS PROFESSORES - Mais conforto e melhor acompanhamento dos alunos 
durante as aulas.

SALA PARA INSPEÇÃO DE PELE – Conforto e privacidade aos alunos durante os exames 
médicos.

INSTALAÇÃO AR CONDICIONADO SALÃO A – Valorização do espaço com possibilidade de 
maior controle de temperatura e climatização do ambiente.

NOVO LAYOUT RECEPÇÃO - início das obras de implementação do novo layout da recepção da 
APVE. Modernidade, conforto e praticidade aos associados e aos colaboradores.
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DIRETORIAS
ATIVIDADES REALIZADAS
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RENOPAS

A FORÇA DO VOLUNTARIADO - A programação de ações voluntárias como os mutirões de 
arrecadação, as palestras com ingresso solidário e as ações beneficentes, do Renopas encerra 
triênio 2021-2023 comemorando uma arrecadação de mais de 10 toneladas de itens doados. 
As ações ao longo do ano arrecadaram roupas, calçados, alimentos, produtos de higiene, entre 
outros itens.  As 15 palestras realizadas no período reuniram mais de 600 pessoas que, por 
intermédio do ingresso solidário contribuíram com mais de $ 6.000,00

MUITO OBRIGADO!
AS SUAS DOAÇÕES FORAM ENTRGUES 
PARA AS SEGUINTES ENTIDADES. 

• Associação Figureiras Arteiras
• Cantinho São Vicente
• Casa Assis de Potim
• Casa de Repouso Vó Laura
• Casa Luz de Francisco
• Comunidade de Ação Social Fanuel
• Escola Estadual Frederico Marques
• GAAC (Grupo de Apoio à criança com Câncer)
• Lar de Idosos Vicente de Paulo
• Lar Fraterno Acácia
• Lar Vicentino de Caçapava
• Mitra Diocesana de S. José dos Campos
• Obra Social Luz de Maria
• Paróquia Santa Inês
• Recanto São Benedito
• Recicalce
• Vila Vicentina

+ de 10 toneladas 
em doações de roupas, calçados, alimentos e itens de higiene
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RENOPAS

PROGRAMA PROFISSIONAL EXPERIENTE - Lançamento do programa social que tem como objetivo a reinserção no mercado de trabalho os profissionais acima de 45 anos.
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DASF (DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E FARMÁCIA)

O Serviço Social da APVE conta, 
atualmente com duas profissionais 
para atendimento aos associados, 
dependentes e agregados, e uma 
para planejamento de projetos sociais 
e culturais, bem como busca e 
renovação de certificações da APVE. 
Com intuito de priorizar bem-estar, em 
diferentes situações, tornando cada 
atendimento singular, em dificuldades 
e situações que cada caso exige em 
suas peculiaridades. 

ATENDIMENTOS 
ASSITÊNCIA SOCIAL 
APVE 2021-2023  ATENDIMENTOS     2021  2022  2023  TOTAL

Visita Domiciliar     33  33  12  78
Visita Hospitalar     6  13  14  33
Visita Home Care     1  2  2  5
Acompanhamentos     134  371  190  695
Empréstimos Ap. Ortopédicos    449  531  336  1.316
Atendimento Unimed Origem    2.432  2.684  1.471  6.587
Atendimento Unimed Repasse    1.152  1.285  760  3.197
Entrega de Medicações    20  18  16  54
Entrega de Cestas     12  14  14  40
Apoio Óbito      53  42  27  122
Intervenção Luto     54  44  27  125
Encaminhamento NAIS    169  183  77  429
Seguro Met Life     17  16  5  38
Planejamento de Projetose Certificações  N.A.  N.A.  61  61
Assessoria social     N.A.  N.A.  576  576
Outros Atendimentos     796  886  495  2.177
TOTAL       5.328  6.122  4.083  15.533
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Projeção de valores em 
reais de doações
Neste triênio a farmácia comunitária 
APVE contribuiu para a economia dos 
associados, agregados e beneficiários, 
conforme item Gráfico 1, tem-se a 
projeção em valores reais (R$) de todo o 
triênio das doações de medicamentos. 

GRÁFICO 1: Doações de medicamentos para associados e agregados da APVE

GRÁFICO 2: Doações de medicamentos em valores durante o triênio
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DASF (DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E FARMÁCIA)

PROJETO AÇÃO SAÚDE - O projeto Ação Saúde tem como objetivo constituir ações afirmativas com foco na saúde para contribuir na qualidade de vida biopsicossocial. Entende-se como 
biopsicossociais, ações com uma abordagem multidisciplinar que compreende as dimensões biológica, psicológica e social de um indivíduo. Ressaltamos que no ano de 2021 tivemos nossas 
atividades paralisadas, respeitando as normas de vigilância sanitária frente à pandemia de Covid-19.
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DASF (DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E FARMÁCIA)

APVE passa a integrar os Conselhos Estadual e Municipal da Pessoa Idosa - Neste triênio a APVE passou a integrar o Conselho Estadual do Idoso de São Paulo (CEI-SP). A escolha, publicada no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, em outubro, é um marco na trajetória da Associação. Com mandato com duração de dois anos, a APVE será representada pelo diretor Christiano Sadock e pela 
suplente, a Assistente Social, Simone Felipe. 
Em dezembro de 2022, a APVE também passou a integrar o Conselho Municipal da Pessoa Idosa. O mandato, com duração de dois anos, será representado pelo associado Pedro Paulo Bunn como 
suplente, dentre as atribuições do Conselheiro Municipal do Idoso estão a definição das políticas públicas e do uso dos recursos do Fundo Municipal do Idoso para a cidade de São José.
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CONVÊNIOS

CONVÊNIOS - Nos últimos três anos, especialmente no período mais restritivo da pandemia da Covid-19, a Diretoria de Convênios esteve focada em manter proximidade com as operadoras de saúde 
que têm contrato com a APVE com objetivo de garantir a melhor prestação de serviços e de novas opções de planos aos associados.
Entre as principais conquistas estão a assinatura de contrato com a operadora Santa Casa Saúde e a inclusão dos planos APVE FLEX 25 e Participativo, da operadora Unimed.
As negociações de reajustes com essas duas operadoras e também com a Hap Vida e a Uniodonto também fizeram parte da atuação da Diretoria que obteve ótimas negociações mantendo uma boa 
relação custo-benefício aos associados da APVE e seus familiares.
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CONVÊNIOS

Power BI Desktop
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GRÁFICO 1: Evolução da adesão aos planos da Unimed São José dos Campos GRÁFICO 2: Evolução da adesão aos planos da Santa Casa Saúde
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SOCIAL

EXCURSÕES - Buscando explorar e oferecer novos destinos aos associados, a Diretoria Social encerra o triênio contabilizando 18 viagens que levaram mais de 900 pessoas para conhecer ou revisitar 
as principais atrações de cidades como Holambra, Jundiaí, além de visitas as fábricas da Heineken e Nestlé.
O passeio mais aclamado pelos participantes, e que se transformou em um marco para a Associação foi   a viagem para o Resort Costão do Santinho. Mais de 100 pessoas puderam aproveitar, no 
ano de 2022, o passeio um dos melhores resorts do país. E em virtude do expressivo número de pessoas levadas a APVE foi premiada como uma das empresas que mais trouxeram clientes para 
conhecer o resort.
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SOCIAL

ARRAIAL SOLIDÁRIO  – Em 2023 retornamos com nosso Arraiá Solidário APVE. Em dois dias 
de festa tivemos a presença de 2.600 pessoas que puderam aproveitar a banda, os quitutes 
juninos e ainda contribuir com as 10 entidades assistenciais da nossa região. Foi um momento 
de descontração e confraternização entre os colaboradores da Embraer, sócios, amigos e 
familiares.

SEXTAS-DANÇANTES  – A programação das Sextas-Dançantes, um dos eventos mais 
tradicionais da APVE, retomou sua programação após o período restritivo imposto pela 
pandemia. O retorno não poderia ter sido melhor: Sucesso de público e a melhor seleção de 
bandas da região e de São Paulo. No período, em média, 7.000 pessoas estiveram presentes nas 
noites animadas das Sextas-Dançantes. 
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CULTURAL

VIAGENS CULTURAIS  – A extensa programação de roteiros de viagens da Diretoria Cultural 
ofereceu aos associados, durante os últimos três anos, inúmeras possibilidades de intercâmbio 
cultural com passeios onde, além do prazer de estar entre amigos, o conhecimento de aspectos 
culturais, históricos e sociais de cidades e estados brasileiros puderam ser compartilhados.

EVENTOS CULTURAIS – A Diretoria Cultural esteve à frente da organização dos mais diferentes 
tipos de eventos nos últimos três anos. Além da organização das apresentações do Coral 
Cantares, a equipe cuidou de atividades como a inauguração do pódio para hasteamento da 
bandeira nacional e exposições de arte.
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CULTURAL

FEIRAS E CALENDÁRIO CULTURAL - Com o objetivo de estabelecer um calendário fixo de 
atividades, a Diretoria Cultural, idealizou, organizou e viabilizou as duas primeiras edições 
da Feira Cultural de Artesanato e Gastronomia. Baseada em pesquisas junto aos associados 
também foram implementadas ou aprimoradas atividades como o Clube de Leitura, Clube de 
Línguas (Francês e Inglês, Café com Prosa, Aulas de Danças, Psicanálise Cinema, além de 
programação de visitas à Embraer.

PARCERIAS - Entre as atividades que constam no escopo da Diretoria Cultural, uma das mais 
importantes, é o estabelecimento de parcerias com entidades beneficentes e culturais. Essa 
integração coloca a APVE apta a pleitear uma série de certificações que trazem benefícios para 
a Associação. Neste período, as principais parcerias foram realizadas com o Projeto Colher, 
Instituto Jovens de Coração, Orquestra Comunitária e com a Companhia de Teatro de São José 
dos Campos.
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ESPORTES E LAZER

NAS PISCINAS DA APVE – Com as obras de modernização das piscinas, a APVE ampliou 
para 500, o número de vagas paras as aulas de natação e hidroginástica, além de criar novas 
modalidades, como a implantação das aulas de natação Baby Class, para bebês a partir de seis 
meses de idade.

ACADEMIA – A implementação de uma série de novidades como o aplicativo 4GYM, a 
ampliação do número de professores e contando com equipamentos de última geração, a 
academia da APVE se consolidou nos últimos três anos como um dos centros mais modernos 
de prática esportiva da cidade.
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ESPORTES E LAZER

ATIVIDADES E TORNEIOS – A agenda da Diretoria de Esportes nestes últimos três anos também 
esteve focada na realização de torneios de pesca e de truco e de atividades como “Férias na 
Piscina”, “Ginástica Funcional”, entre outras realizações.

GRUPO DE CORRIDA  – O grupo de corrida da APVE já conta com 120 atletas participantes. 
Além dos treinos semanais, o grupo participa das principais corridas pedestres da região e 
acumula uma série de medalhas em diversa categorias.
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O RECONHECIMENTO 
PÚBLICO DA APVE
A integração das atividades desenvolvidas pelas Diretorias Cultural e de Assistência Social 
da APVE viabilizaram o posicionamento da APVE de forma diferenciada junto à sociedade e 
as autoridades, municipal, estadual e federal. A relevância e o alcance social e cultural destas 
atividades garantiram à Associação a conquista, por exemplo da Certificação de Entidade de 
Utilidade Pública por Lei Municipal e Estadual, a  inscrição no Conselho Municipal da Pessoa 
Idosa, o reconhecimento como Entidade Promotora dos Direitos Humanos no Estado de São 
Paulo, o Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades no Governo de SP, o Certificado de 
Instituição Cultural no Estado de São Paulo, além do reconhecimento de isenção do ITCMD – 
imposto sobre doações e do IPTU – Imposto Predial e Territorial Urbano.
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OS BENEFÍCIOS DO 
RECONHECIMENTO
Planejamento de Projetos Sociais 
Com vistas à promoção dos direitos humanos, ações de 
utilidade pública e culturais, bem como de assistência 
social, a APVE procura enquadrar-se em âmbito federal, 
estadual e municipal, aos reconhecimentos, titulos e 
certificações públicas. Assim constitui-se um novo papel 
ao Serviço Social, o Planejamento de Projetos Sociais. 
Aos quais conferem à instituição benefícios e incentivos 
fiscais que possibilitam-na continuar promovendo 
ações sociais e uma melhor execução nas atividades 
realizadas, que são fundamentais para todos os usuários 
em vulnerabilidade. 

COM A RECENTES CERTIFICAÇÕES
A APVE PODE

• Obter isenção ou redução de impostos

• Ter acesso a emendas parlamentares

• Obter créditos de da Nota Fiscal Paulista

• Ter acesso a recursos Governamentais

• Isenção de impostos na aquisição de 
equipamentos
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AS CERTIFICAÇÕES E 
RECONHECIOMENTOS 
OBTIDOS PELA APVE
Certificações e Reconhecimentos 
Públicos

FEDERAIS:

• Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica: 53.324.216/0001-79.

• Certidão de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida 
Ativa da União, conforme Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014.

• Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei nº 
12.440/2011 e ao Ato CGJT nº 1, de 21 de janeiro de 2022.

• Certificado de Regularidade do FGTS – Fundo de Garantia por Tempo 
de Serviço.

ESTADUAIS:

• Lei de Utilidade Pública Estadual: Lei Estadual nº 17.609, de 08/12/2022, que 
reconheceu o atingimento dos critérios de Utilidade Pública estabelecidos 
na Lei Estadual nº 2.574/1980, alterada pela Lei Estadual nº 17.370/2021.

• Reconhecimento de Entidade Promotora dos Direitos Humanos pelo 
Estado de São Paulo, certificado nº 2164/2021 da Secretaria da Justiça e 
Defesa da Cidadania do Estado de SP (Diário Oficial do Estado de SP de 
08/01/2022, Seção I, página 11).

• Certificado de Reconhecimento de Instituição Cultural pelo Estado de 
São Paulo, despacho do Secretário de Cultura e Economia Criativa de 
18/10/2022, publicado no Diário Oficial do Estado em 19/10/2022, Seção I, 
página 41 (SCEC- PRC-2022/01163).

• Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade (CRCE) perante o 
Governo do Estado de SP: Certificado CRCE nº 227/2022, emitido pela 
Corregedoria Geral de Administração do Estado de SP.

• Reconhecimento de Isenção do ITCMD (o “imposto sobre doações”), de 
14 de junho de 2022, por parte da Secretaria da Fazenda e Planejamento do 
Estado de SP, pelo cumprimento dos requisitos dispostos na Lei Estadual 
10.992/2001 e no Decreto Estadual 46.655/2002.

• Membro efetivo do Conselho Estadual do Idoso de São Paulo, mandato de 
novembro/2022 a novembro/2024.

• CEVS: Cadastro Estadual de Vigilância Sanitária: 354990401-477-000424-
1-2.

• Certidão Negativa de Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do 
Estado de SP.

• Certidão Negativa de Débitos Tributários da Dívida Ativa do Estado de SP.
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EM ANDAMENTO:

• Reconhecimento da Isenção do IPVA (estadual).

• Submissão de projeto ao Programa de Ação Cultural do Estado de São 
Paulo – PROAC;

• Submissão de projeto ao Fundo Municipal de Cultura de São José dos 
Campos - FMC;

• Envio de projeto para concessão de emendas parlamentares no 
Estado de São Paulo;

MUNICIPAIS:

• Lei de Utilidade Pública Municipal: Lei Municipal nº 10.524, de 13/06/2022, 
que reconheceu o atingimento dos critérios de Utilidade Pública 
estabelecidos na Lei Municipal nº 3268/1987 e suas alterações.

• Atestado de Funcionamento e Idoneidade Moral, de 28/06/2022, assinado 
pelo Presidente da Câmara Municipal de São José dos Campos.
• Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de São José 
dos Campos: Resolução CMDPI nº 11/2021 (Boletim do Município nº 2727 
de 13/08/2021).

• Atestado de reconhecimento de atividades culturais da Fundação Cultural 
Cassiano Ricardo, de 03/03/2022, autarquia pública instituída pela Lei 
Municipal nº 3.050/1985, órgão executivo da política cultural no Município 
de São José dos Campos por força do art. 333 da Lei Orgânica do Município.

• Medalha Cassiano Ricardo, emitido pela Câmara Municipal de São José 
dos Campos, Decreto Legislativo nº 36/2016 (Boletim do Município nº 2367 
de 21/12/2016).

• Reconhecimento da Isenção do IPTU: Conforme Lei Complementar N° 
457/11 de 16 de dezembro de 2011 altera a Lei n° 2.252, de 21 de dezembro 
de 1979, que institui o Código Tributário do Município de São José dos 
Campos.
• Certidão de Inscrição Municipal.
• Certidão de Débitos do Imóvel.
• Certidão ISSQN / Taxa de Licença.
• Certidão Negativa de Débitos (Mobiliária e Imobiliária).
• Certidão Negativa de Débitos Tributários da Dívida Ativa do Estado de SP.
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A AMPLIAÇÃO DA APVE
PRONTA PARA EXPANDIR E 
VOAR MAIS ALTO



Área do total do terreno: 19.101.26m²
Área total da sede: 9.299,88m²
Area total da apve com a incorporção do 
terreno: 28.401,14 M²

Estacionamento descoberto: 25 vagas
Estacionamento coberto: 76 vagas

Atividades esportivas: 21 colaboradores
Pilates: 11 fisioterapeutas
Atividades culturais: 13 colaboradores
Zeladoria e portaria: 18 colaboradores 
Lanchonete: aberto ao público interno APVE
Restaurante: aberto ao público interno e 
externo APVE

Academia: 1651 alunos cadastrados (média 
utilização - 550 pessoas por dia)

Sauna: sauna a vapor, sauna seca, sanitários, 
chuveiros, duchas e área de descanso.

Piscina de natação: 25 metros
Hidroginástica: 22 metros
Piscina infantil: Recreação 
Aulas de natação: 520 alunos
Aulas de hidroginástica: 309 alunos
Pilates solo: 71 alunos
Pilates studio: 221 alunos
Sapateado: 56 alunos
Coral cantares: 38 integrantes
Ballet infantil: 32 alunos
Dança de salão: 29 alunos
Musicalização: 17 alunos
Inglês: 11 alunos
Chá com artes: 9 alunos
Pintura: 9 alunos
Violão e guitarra: 7 alunos

Salão de eventos: capacidade para 350 pessoas 
Auditório: capacidade para  60 pessoas
Salão de jogos: 3 mesas de sinuca, banheiros, 
área de tv e café
Bibloteca: com 5.078 Títulos

Área construída: 9.299,88 M²
Vagas no estacionamento descoberto: 25 vagas
Vagas no estacionamento coberto: 76 vagas

NOVA ÁREA DE EXPANSÃO – TERRENO

ESTACIONAMENTO PRESTADORES DE SERVIÇOS

ATIVIDADES APVESEDE ATUAL

2 Atendentes convênios médicos e 
odontológicos
2 Atendentes atividades e clube
3 Assistentes social
Atendimento farmácia comunitária 
(doações de medicamentos)

POSTOS DE ATENDIMENTO

Diretorias: 9 
Colaboradores: 30 colaboradores 2 estagiários

ÁREAS ADMINISTRATIVA, 
OPERACIONAL E MANUTENÇÃO

A APVE  EM NÚMEROS


