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Movimente-se
Trilhas, novas atividades e dicas 
de boa utilização da musculação 

são destaques da diretoria de 
Bem-Estar
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Inovação Tecnológica
Nova diretoria da APVE utiliza a 
tecnologia da informação para 

gerar benefícios aos associados e 
o crescimento da associação

Pág. 2
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A partir deste ano a APVE contará com o suporte de 
uma nova Diretoria de Tecnologia da Informação, cria-
da pela presidência da associação e coordenada pelo 
engenheiro civil Cícero Donisete Pedro.

A Diretoria de TI da APVE foi criada com base na 
importância que a tecnologia da informação tem para 
o andamento de uma empresa. “A APVE está crescen-
do, tem muitos associados e melhorar a área de TI trará 
boas mudanças tanto para os funcionários como para 
os sócios”, explica o novo diretor.

A atual fase de implantação é a identificação das 
mudanças que precisam ser realizadas e para finalizar 
este levantamento, a diretoria está montando um mapa 
de trabalhos já desenvolvidos na área dentro da APVE.

Enquanto o estudo é realizado, algumas novida-
des já estão sendo colocadas em prática, como a ins-
talação de uma rede aberta de wi-fi em toda a área 
de lazer da APVE. “Estamos olhando tudo o que pre-
cisa ser feito para que os associados e os funcioná-
rios colham os benefícios, além de ajudar a APVE a 
crescer ainda mais”, afirma Cícero. 

Cícero se formou pela Universidade de Taubaté 

em 1990 e há 33 anos trabalha na Embraer, com 
experiência em diversas áreas da empresa, como 
planejamento, suprimentos, projetos e logística. 
“Passei por diversos departamentos da Embraer e 
quando pude, pedi para ser transferido para a área 
de TI”, conta.

As diretorias de TI, Cultural e de Bem-Estar da 
APVE uniram-se para atender mais uma solicitação 
dos associados. 

Foram adquiridos três novos aparelhos televisivos 
de última geração para serem instalados nas depen-
dências da APVE.

O televisor solicitado pela Diretoria Cultural dará 
início ao projeto de realização de sessões de cinema 
aos associados. Faz parte dessa iniciativa disponibili-
zar alguns filmes para os sócios emprestarem e assis-
tirem com amigos e familiares na própria associação.

Os associados poderão frequentar o Salão de 

Jogos para desfrutar de momentos de lazer acom-
panhando a programação esportiva, principalmente 
assistindo grandes eventos, como jogos de Futsal, 
Futebol, Basquete, Voleibol e ainda Lutas, Corridas, 
etc. 

Teremos ainda nesse salão algumas programa-
ções e eventos em que o sócio poderá se divertir e 
passar momentos alegres com amigos e familiares. 

Já na sauna, o televisor será instalado em respos-
ta a uma reivindicação antiga dos usuários daquela 
área, que poderão também ouvir uma boa música 
com ótima qualidade.

APVE cria nova Diretoria de TI

Novos televisores proporcionarão
mais comodidade e lazer aos associados 

Cícero Donisete Pedro, diretor de TI da APVE
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Renopas

Um debate sobre o tema ‘Empregabilidade X 
Criatividade’ será realizado pelo Renopas no dia 23 
de abril às 19h, no auditório da APVE, com o objeti-
vo  de despertar nos participantes a elevação de sua 
empregabilidade.

Ministrada pela consultora de empresas, Solange 
Nunes, a palestra vem ao encontro das necessidades 
que o mundo pede àqueles que buscam trabalho e 
querem se manter atualizados. “Criatividade é a cha-
ve do sucesso”, diz Alayde Santos, gerente adminis-
trativa da APVE. 

O valor é de R$ 10 para sócios e não sócios, em prol 
de mais atividades feitas pelo Renopas. As inscrições 
podem ser feitas pelo e-mail alayde@apve.com.br 
ou pelo telefone 3925-5204.

Sobre a palestrante
Solange tem graduação 

pelo ITA em Informática, 
Master Avatar pela Star’s 
Edge Inc. (USA), Perso-
nal Executive Coach pelo 
Integrated Coaching Insti-
tute e Constelação Organi-
zacional Sistêmica pela Mi-
mansa Erika Farny.

Renopas ajuda a elevar 
chances de trabalho

Caro Associado, 
Aproveito este espaço em nosso 

Informativo para reiterar o convite para 
que você e sua família frequentem 
ainda mais a APVE e que desfrutem 
efetivamente de todas as atividades 
que temos programado, procurando 
oferecer alternativas na área cultural, 
social, saúde e bem-estar. Nesse 
sentido, tenho a expectativa que 
seja possível perceber as mudanças 
que estão sendo realizadas na APVE 
no que diz respeito à infraestrutura, 
regras, equipe de trabalho e abertura 
de novas turmas nas atividades de 
bem-estar.

Todas as decisões tomadas pela 
nova diretoria fazem parte de um 
trabalho focado no crescimento da 
associação e na melhoria dos serviços 

e produtos oferecidos aos nossos as-
sociados.

Estamos aos poucos melhoran-
do nossa infraestrutura e realizando 
manutenções importantes como a 
reforma dos vestiários, cobertura da 
escada da piscina, troca do piso dos 
banheiros, dentre outras. Essas mu-
danças trarão mais conforto a todos 
os usuários.

Além disso, estamos investindo 
em capacitação profissional e geren-
ciamento. Contratamos um novo ge-
rente de convênios, que você poderá 
conhecer um pouco melhor nesta 
edição e uma nova funcionária para a 
Farmácia Comunitária, para melhorar 
e ampliar o atendimento. Também 
criamos a Diretoria de TI, que está res-
ponsável por melhorar na APVE todas 

as áreas e rotinas que dependam de 
tecnologia da informação.

Estão sendo criadas novas modali-
dades de atividades físicas e também 
já atendemos a um pedido antigo de 
todos os associados, a rede wi-fi free, 
que cobre todas as áreas da APVE e 
permite que os os nossos frequenta-
dores fiquem conectados à internet. 

Boa leitura a todos!

Heretiano Luiz Martins Dias 
Presidente 

Com a palavra

No mês de abril, o grupo Renopas visitará o Lar 
São Vicente de Paulo, em São José dos Campos, para 
o ‘Dia de Visita e Cuidado’,

A visita será animada ao som de moda de viola ao 
vivo e terá diversas ações de cuidados de beleza. “Nos-
so foco não é só ajudar, mas passar um momento jun-
tos também”, conta Vera Dias, Presidente do RENOPAS.

Nossos associados agora podem nos encaminhar dú-
vidas, sugestões e opiniões sobre a APVE, além de terem 
um espaço reservado para contarem suas próprias me-
mórias. Queremos saber como foi que você conheceu a 
APVE, quando se tornou sócio e quais atividades gosta de 
praticar aqui dentro. 

A APVE já foi palco de muitas histórias de profissionalis-
mo, amizades e encontros. O senhor Raimundo de Olivei-
ra, por exemplo, é uma das pessoas mais queridas dentro 
da associação e é com um prazer imenso que contamos 
um pouco sobre ele na página 10 desta edição. 

Mande também o seu depoimento para o e-mail 
apve@apve.com.br com o assunto “voz do associado” e 
compartilhe com outras pessoas suas memórias e opi-
niões.

Este é um espaço para que você tenha voz ativa. Nós 
queremos te ouvir.

Não esqueça de colocar seu nome, idade e profissão. 
Seus dados para contato não serão publicados.

Renopas promove
ação voluntária

Voz do associado

Sobre a palestrante
Solange tem graduação 

pelo ITA em Informática, 
Master Avatar pela Star’s 
Edge Inc. (USA), Perso-
nal Executive Coach pelo 
Integrated Coaching Insti-
tute e Constelação Organi-
zacional Sistêmica pela Mi-
mansa Erika Farny.



4

O associado

Por onde você anda?
Paulo Castelo Branco de Vasconcelos, mais conhecido como “Capitão Caste-

lo”, chegou na Embraer logo após sua criação, juntamente com o coronel Ozires 
Silva, em 1970. Convidado a integrar a equipe, o capitão assumiu a parte de 
Comunicação Social e Industrial da empresa e foi o primeiro Relações Públicas 
da Embraer.

Sua principal função era organizar as visitas de empresários e também gru-
pos sociais que quisessem conhecer a nova empresa. Além disso, seu setor 
atuava com a comunicação industrial, produzindo materiais para que os fun-
cionários aprendessem as partes de fabricação de uma aeronave.

“Acompanhei o crescimento da Embraer e fico muito feliz de ter participa-
do dessa história. Foi um ganho que tive profissionalmente por ter participado 
desde o início da construção de aviões do Brasil. Era uma época muito boa”, 
relembrou o capitão.

Já perto de se aposentar, o Capitão Castelo, que sempre 
esteve envolvido nas ações da Embraer, chegou também a 
presidir a APVE, nos anos 90, um lugar que ele demons-
tra ter bastante carinho. “Agora eu gosto de frequentar 
APVE e as atividades sociais que tem lá”, conta.

Com uma grande família, composta por dez fi-
lhos e 22 netos, o capitão esbanja enorme ale-
gria e bom humor e deixa um recado para os 
atuais empregados da empresa: “Eu confio 
na continuação deste trabalho. Desejo a 
todos que ajudem no progresso da em-
presa”, disse o pioneiro da Embraer. 

CLICK

As aulas de artesanato já viraram parte essen-
cial da rotina da associada Nisia Brandão, que há 
dois anos frequenta semanalmente o curso, onde 
aprende a arte do crochê, feltro, tricô, etc. Asso-
ciada há 28 anos da APVE, ela participa também 
das aulas de Pilates e deixa seu bom humor por 
todo o lugar que passa dentro da associação, con-
quistando muitas amizades.  

Durante a aula de artesanato, Nisia contou que 
começou a participar das atividades da APVE para 
sair um pouco de casa e ocupar o tempo com ou-
tras coisas. “Sempre gostei de aprender e, sem 
contar, que os nossos encontros de quarta-feira 
são muito gostosos. Se tornou um chá semanal 
e para não ficarmos só na conversa a gente faz 
artesanato também”, brincou a associada.

Paulo Castelo Branco de Vasconcelos, mais conhecido como “Capitão Caste-
lo”, chegou na Embraer logo após sua criação, juntamente com o coronel Ozires 
Silva, em 1970. Convidado a integrar a equipe, o capitão assumiu a parte de 
Comunicação Social e Industrial da empresa e foi o primeiro Relações Públicas 

Sua principal função era organizar as visitas de empresários e também gru-
pos sociais que quisessem conhecer a nova empresa. Além disso, seu setor 
atuava com a comunicação industrial, produzindo materiais para que os fun-
cionários aprendessem as partes de fabricação de uma aeronave.

“Acompanhei o crescimento da Embraer e fico muito feliz de ter participa-
do dessa história. Foi um ganho que tive profissionalmente por ter participado 
desde o início da construção de aviões do Brasil. Era uma época muito boa”, 

Já perto de se aposentar, o Capitão Castelo, que sempre 
esteve envolvido nas ações da Embraer, chegou também a 
presidir a APVE, nos anos 90, um lugar que ele demons-
tra ter bastante carinho. “Agora eu gosto de frequentar 
APVE e as atividades sociais que tem lá”, conta.

Com uma grande família, composta por dez fi-
lhos e 22 netos, o capitão esbanja enorme ale-
gria e bom humor e deixa um recado para os 
atuais empregados da empresa: “Eu confio 
na continuação deste trabalho. Desejo a 
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No mês de março, o serviço de assessoria jurídica 
foi retomado na APVE e passou por algumas altera-
ções. Esse benefício proporciona ao associado facili-
dades de acesso a direitos fundamentais por meio da 
atuação de um advogado.

Antes, um profissional fazia plantão na sede da 
APVE e agora o serviço acontece no escritório de ad-
vocacia com necessidade de agendamento prévio. “Em 
princípio são prestados serviços de consultoria jurídica 

mas, de acordo com a demanda do associado, pode 
haver representação em processos judiciais”, explica o 
Dr. Sérgio Augusto Escoza, advogado responsável.

O atendimento é marcado diretamente com o 
advogado pelo celular 99124-8086, pelo e-mail 
saescoza@aasp.org.br ou no endereço rua 
Comendador Remo Cesaroni, 218 na Vila Ema. 

Associados em dia com a APVE não pagam o 
primeiro atendimento personalizado. 

Desde o início deste ano, a Uniodonto de São 
José dos Campos firmou uma parceria com a Santa 
Casa da cidade para ter dentro do hospital um es-
paço com dois consultórios destinados ao atendi-
mento de casos em emergência durante 24 horas.

Esse pronto atendimento, que antes era realiza-

do nas clínicas dos cirurgiões dentistas cadastra-
dos, agora acontece em uma estrutura completa 
e em localização estratégica no centro da cidade.

Os associados da APVE que tenham a cobertu-
ra desse plano odontológico agora deverão seguir 
essa orientação.

Em fevereiro, a APVE aumentou 
sua equipe com a contratação de 
um novo gerente de convênios, o 
gestor Henrique Vargas, que che-
gou para acrescentar experiência 
e melhorar ainda mais o setor de 
convênios da associação.

Com uma grande bagagem na 
área, aonde atuou cerca de vin-
te anos, Henrique já trabalhou 
na Sul América, onde participou 
do credenciamento de médicos, 
hospitais e auditorias nas contas 
médicas; na Mediservice, onde foi 
gerente das regionais do Brasil, 
treinou funcionários e credenciou 

também hospitais e médicos; e, 
por fim, na ADC do DCTA (Depar-
tamento de Ciência e Tecnologia 
Aeroespacial), onde fez a admi-
nistração da área e implantou 
cinco convênios médicos para os 
funcionários.

Com poucos meses de traba-
lho, o gestor está confiante com 
o desafio. “Eu vim para somar e 
trazer a experiência que adquiri 
ao longo destes anos e que pre-
tendo colocar em prática dentro 
da APVE. Conhecemos coisas que 
aqui ainda não estão implantadas 
e que, pela minha experiência, eu 
sei que já deram certo em outros 
lugares”, disse o novo gerente.

Atualmente, o setor de con-
vênios é responsável por:

· Acompanhar os contratos 
da APVE com a Unimed, Policlin, 
Unimed de Botucatu, Uniodonto, 
Soesp e Met Life.

· Acompanhar o trabalho de 
auditoria no plano médico reali-
zada pela Audit e promover ações 
a partir de suas observações.

· Atender aos conveniados, 
com o auxílio das assistentes so-
ciais, com providências relativas à 

dificuldade de agendamentos de 
consultas, exames e procedimen-
tos médicos.

· Auxiliar na solução das difi-
culdades nos atendimentos em 
sistema de repasse para as unida-
des da Unimed em áreas fora da 
área da Unimed de São José dos 
Campos e região.

· Buscar alternativas para os 
planos já existentes e outros ser-
viços assistenciais de interesse da 
coletividade da APVE.

· Controlar e providenciar a 
troca periódica dos cartões de 
identificação dos conveniados 
junto aos prestadores de serviços.

· Coordenar as negociações e 
eventuais ações de cobrança de 
inadimplentes dos planos e con-
vênios.

· Monitorar a sinistralidade dos 
Convênios e negociar os índices 
de reajustes anualmente.

· Auxiliar, em casos de questio-
namentos, na definição junto aos 
prestadores de serviço, dos mate-
riais aplicados em procedimentos 
clínicos e cirúrgicos.

· Providenciar as inclusões e 
exclusões dos associados nos di-
versos planos e convênios.

APVE retoma serviço de assessoria jurídica

Pronto Atendimento 24 horas da Uniodonto 
está centralizado na Santa Casa

APVE tem novo gerente de convênios
Convênios

Henrique, novo gerente de convênios
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O Baile de Aniversário da APVE, juntamente com a Embraer,
está chegando e você não pode � car de fora!

Quem participou desta comemoração nos anos anteriores sabe que este tradicional 
Baile de Gala é um dos grandes momentos do ano regado ao melhor cardápio de 

comidas e bebidas, além de diversão garantida com ótima música e drinks.

Entrada permitida apenas para maiores de 18 anos.
Mais informações através do site www.apve.com.br ou pelo telefone: (12)3925-5215

Social

Dia 26 de setembro
Às 22h30

No Clube de Campo Luso Brasileiro

Mulheres: A elegância e a so� sticação são a es-
sência de uma mulher vestida com um traje social 
completo. Os vestidos longos com bordados, brilhos 
ou rendas causam uma ótima impressão e podem ser 
combinados com sapatos ou sandálias de salto alto.

O vestido curto pede atenção redobrada para não 
� car simples demais, devendo ter um toque a mais 
de elegância. Outras dicas são os acessórios como 
bolsas, brincos, colares impecáveis e igualmente ele-

gantes, além da maquiagem bem feita e os cabelos 
com um penteado elegante, evitando modelos utili-
zados no dia a dia como tranças, coques ou rabos de 
cavalos.

Homens: Para os homens parece ser fácil se vestir 
bem, mas para essas ocasiões as exigências também 
são variadas. Ternos completos e de qualidade, assim 
como os sapatos, meias e gravatas combinando, con-
seguem atender a elegância exigida.

DICAS DE TRAJE

Social

O Baile de Aniversário da APVE, juntamente com a Embraer,

Atrações deste ano
· Tradicional cardápio do Buffet Trópikos – Expresso Gourmet 

· Diversão garantida ao som da banda Gostoso Veneno
· Coquetel completo (salgados, � nger foods, drinks e a tradicional mesa de frios)

· Jantar completo (pratos quentes, massa, salada, acompanhamentos e sobremesa)
· Bebidas (suco, refrigerantes, água, cerveja Bohemia, Vinho Lambrusco Frisante e Whisky Red Label)

Convite para sócios R$125,00 e para não sócios R$145,00.
Os valores poderão ser divididos em até 6 vezes no cartão de crédito.

No Clube de Campo Luso Brasileiro

comidas e bebidas, além de diversão garantida com ótima música e drinks.

No Clube de Campo Luso BrasileiroNo Clube de Campo Luso Brasileiro
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Bem-Estar

Dicas para uso adequado da Academia da APVE

A Academia da APVE disponibiliza aos associados e 
usuários diversos aparelhos e equipamentos. Mas para 
que esses materiais tenham uma vida útil estendida e 
possam ser usados por um número cada vez maior de 
pessoas e com segurança, alguns cuidados devem ser 
tomados.

O professor Jonel Rodrigues dos Santos alerta os 
usuários sobre a importância da avaliação física e dá 

Turmas em formação 
para Lian Gong 

Conhecido como um conjunto de exercícios reali-
zados de forma relativamente lenta, suave, contínua e 
harmonizada com a respiração, o Lian Gong trabalha 
diversos músculos e ajuda nos desequilíbrios, dores 
nas articulações, músculos e tendões, in� amações nas 
articulações e tecidos e disfunções orgânicas. Ele ain-
da fortalece as funções do coração e pulmões, além de 
promover melhora na � exibilidade, coordenação mo-
tora e equilíbrio, entre outros benefícios.

As turmas já estão sendo montadas! Faça sua reser-
va na sede da APVE. As aulas serão na parte da tarde 
entre 14h e 16h. Atividade indicada para pessoas acima 
de 12 anos, adultos e idosos.

Nova massagista
na APVE

A APVE está com uma nova massagista para oferecer 
os melhores serviços de estética e relaxamento para os 
associados. Gabriela Alvarenga atua na área de � siote-
rapia (estética, ortopédica, preventiva e RPG) há 7 anos 
e é especialista em Educação Postural, RPG e Pilates Clí-
nico Internacional.

Conheça as opções de serviços:
Drenagem linfática, massagem modeladora, massa-

gem relaxante.
Valores:
R$45 para sócios e R$55 para não sócios.

Avatar IV
Aparelho de ultrassom indicado para o combate de 

gordura localizada e celulite.
Valores:
R$5 no pacote de massagem modeladora e drena-

gem linfática ou R$15 individual para sócios / R$20 in-
dividual para não sócios.

Horários agendados na sede da APVE.

DICAS DE UTILIZAÇÃO
1. Evite deixar as anilhas pesadas nos equipamen-

tos favorecendo o manuseio do próximo usuário;
2. Halteres deixados no chão podem provocar aci-

dentes, além de di� cultarem a circulação e também 
a busca pelo aparelho. Devolva sempre o material ao 
seu lugar original;

3. Evite utilizar o celular enquanto estiver prati-
cando o exercício, você poderá se distrair e provocar 
um acidente;

4. Fotos e � lmagens jamais devem ser realizadas 
sem prévia autorização;

5. É obrigatório o uso de toalha. Utilizar uma toa-
lha limpa e apropriada durante a musculação não é 
apenas questão de higiene, mas um ato preventivo 
para a sua saúde.

algumas dicas. “A avaliação física é muito importante 
para manter uma base de dados sobre a composição 
corporal do aluno, cada pessoa tem uma individuali-
dade biológica e, através da avaliação física, podemos 
elaborar um programa de treino mais próximo das ne-
cessidades de cada um. Além de expressar também em 
números a evolução e os efeitos que o treinamento está 
causando no corpo do indivíduo”, a� rma.

Jonel Rodrigues dos Santos, professor responsável da musculação
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Concurso de Prosas & Versos

Workshop de Cerveja

Ampliação do horário do balé infantil

Visita ao museu da 
TAM em São Carlos

Cultural

A Diretoria Cultural da APVE realizará o seu sonho 
de publicar um livro com seus contos, ou com suas 
crônicas, ou com suas poesias. Basta participar do 
nosso concurso. Os contos, as crônicas e as poesias 
selecionadas farão parte de um livro publicado pela 
Diretoria Cultural. Este concurso é só para os associa-
dos da APVE.

As inscrições estarão abertas de 4 de maio a 28 de 

agosto de 2015, estando o regulamento disponível no 
site www.apve.com.br e nos murais da APVE. A pre-
miação será no dia 26 de novembro de 2015.

Nota: Participe da Oficina Literária de Prosas, Crôni-
cas e Versos, com Rita Elisa da Academia Joseense de 
Letras, criada para estimular e capacitar nossos asso-
ciados para participarem do concurso. A Oficina será 
realizada de 6 de maio a 28 de agosto na APVE.

Para os apreciadores, o curso básico em cerveja 
da APVE é uma ótima oportunidade. As aulas simula-
rão serviços e degustação com sugestão e escolha da 
cerveja, contextualização histórica, explanações sobre 
regiões, tipos de maltes e lúpulos, tipos de fermenta-
ção, indicação gastronômica e execução de um serviço 
adequado.

Dias: 15, 17, 22, 24 e 29 de abril
Horário: das 19h às 22h40 (quartas e sextas-feiras) 
Local: Auditório APVE
Escolas cervejeiras que serão degustadas: Alema-

nha, Inglaterra, Bélgica, EUA e Brasil 
Ao todo serão 25 rótulos
Custo:  R$ 290,00 para sócio APVE
               R$ 350,00 para não sócio 
Pagamento à vista ou em 3 parcelas de igual valor 

no cartão de crédito.
As aulas serão para maiores de 18 anos com Ensino 

Médio completo.

Ballet infantil baby class
De 4 a 7 anos
3ª e 5ª das 10h às 11h
4ª e 6ª das 16h às 17h                                        

Ballet infantil
De 8 a 10 anos
3ª e 5ª das 9h às 10h
Professora Maiara 
Valores: Sócio R$45 não sócio R$70

A Diretoria Cultural leva seus associados para visitar 
o museu da TAM com mais de 20.000 m² de área, loca-
lizado em São Carlos e com a chancela de ser o maior 
museu de aviação do mundo mantido por uma compa-
nhia aérea privada. 

Data: 16 de maio
Horário de visitação no Museu: das 14h às 16h
Valor do ingresso: R$ 25,00* inteira / R$ 12,50* 

meia entrada (crianças de 7 a 12 anos, estudantes, pro-
fessores, pessoas de 60 a 65 anos ou aposentados)

Gratuito para pessoas a cima de 65 anos e crianças até 
6 anos.

*Valor não incluso no custo da viagem
Custo da viagem: R$ 90 para sócio / R$ 110 para 

não sócio. 
Pagamento à vista ou em 2 parcelas de igual valor no 

cartão de crédito.

de publicar um livro com seus contos, ou com suas 
crônicas, ou com suas poesias. Basta participar do 
nosso concurso. Os contos, as crônicas e as poesias 
selecionadas farão parte de um livro publicado pela 
Diretoria Cultural. Este concurso é só para os associa-
dos da APVE.

Ballet Fitness Adulto
Acima de 16 anos
2ª e 6ª das 9h10 às 10h40
Valores: Sócio R$70 e não sócio R$95
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APVE faz entrega de material didático
em instituição de São José

Assistência Social

A preocupação com a sociedade é um dos diferen-
ciais da APVE que, por meio da equipe de assistência 
social, está sempre envolvida em ações de auxílio a insti-
tuições que precisam da ajuda comunitária.

Neste início de ano, após receber uma generosa doa-
ção de lápis de cor, lápis preto, giz de cera e cartilhas de 
histórias infantis, a APVE intermediou a doação e promo-
veu a entrega desse material didático à ACEL - uma ins-
tituição não governamental e sem � ns lucrativos criada 
em 1992 com o objetivo de atender crianças, adolescen-
tes e famílias em situação de vulnerabilidade social. 

A ACEL promove atividades nas áreas da educação, 
saúde, social e moral e tem como objetivo maior o exer-
cício das corretas relações humanas através do desen-

volvimento da potencialidade dos alunos. Atualmente, 
a instituição atende cerca de 140 crianças da educação 
infantil, na faixa etária de 1 a 6 anos em período inte-
gral, e 40 crianças de 7 a 10 anos em período parcial. 
Um dos projetos da ACEL é construir um instituto edu-
cacional para oferecer atendimento integral às crian-
ças de 7 a 10 anos, sem que precisem sair do ambiente 
educacional ao qual já estão acostumadas antes desse 
período.

Para a assistente social Simone Felipe da Silva, a im-
portância dessas ações está ligada ao papel social da 
Instituição. “Este é um papel que cabe à associação, 
pois podemos ajudar os nossos associados e temos o 
privilégio de ajudar a comunidade também!”, disse.

Serviço Social auxilia na melhor
qualidade de vida dos associados

Orientar, ajudar e encontrar o caminho correto estão 
entre os principais objetivos do setor de assistência so-
cial da APVE. Com uma demanda grande em solicitação 
de auxílio em diversas situações, as assistentes sociais 
Simone Felipe da Silva e Vanda Melo procuram orientar 
os associados nos momentos de dúvidas e não medem 
esforços para ajudar no que for preciso. 

Atualmente, o trabalho do setor é bastante extenso. 
Entre as atividades desempenhadas pelas assistentes so-
ciais estão: receber as demandas dos benefícios do con-
vênio médico da Unimed, que hoje possui cerca de seis 
mil bene� ciários, auxiliar na autorização de guias de exa-
mes, cirurgias e procedimentos médicos diversos, agili-
zar a autorização de exames, entre outras. Além disso, as 
pro� ssionais estão sempre prontas para cobrar medidas 
da operadora de seguros caso o prazo para retorno de 
solicitação médica já tenha sido ultrapassado, sem ne-
nhum retorno ao bene� ciário.

As assistentes acompanham os associados durante os 
processos de reembolso e no esclarecimento de dúvidas 

de pacientes que estejam com HomeCare e que estejam 
participando do projeto NAIS (Núcleo de Atenção Inte-
gral à Saúde). Elas acompanham ainda os pacientes du-
rante internações e fazem também visitas hospitalares, 
bem como suporte na resolução de problemas como a 
demora para encaminhamento para o hospital. 

É também de responsabilidade deste setor a Farmá-
cia Comunitária, o empréstimo de materiais ortopédicos 
e a doação de cestas básicas e medicamentos para os 
associados mediante análise socioeconômica prévia. 

Nova funcionária na Farmácia
Comunitária da APVE

Para colaborar na organização geral e agili-
zar o atendimento aos pacientes, dependentes e 
agregados, a APVE contratou uma nova funcio-

nária e ampliou o horário de atendimento.
O novo horário de atendimento será de se-

gunda a sexta, das 8h às 18h.

Equipe de Assistência Social da APVE



10

Na APVE

Pensando no bem-estar dos associados e em pro-
porcionar aos mesmos um ambiente cada vez me-
lhor, a APVE vêm realizando mudanças estruturais e 
manutenções no prédio que trarão diversos benefí-
cios a todos.

Entre as mudanças ocorridas está a reforma dos 
vestiários feminino e masculino, com as obras já em 
fase final. Os associados poderão contar agora com 
um piso antiderrapante, garantindo maior comodi-
dade e segurança a todos. 

Outra mudança que deve ocorrer nos próximos 

meses será o aquecimento da piscina. Antes da che-
gada do inverno o aquecedor será trocado por um 
equipamento à gás, melhorando o controle da tem-
peratura e garantindo a economia de energia elétri-
ca. “Esse é um trabalho urgente que deve ser feito até 
o inverno”, conta o diretor de infraestrutura, Avelino 
dos Reis.

Além dessas melhorias, a APVE continua traba-
lhando em outros serviços menores de manutenção. 
“As chuvas fortes trouxeram alguns pequenos pro-
blemas que já estamos corrigindo”, finaliza o diretor.

O senhor Raimundo de Oliveira, de 78 anos, é o 
primeiro associado da APVE a participar do nosso 
espaço para sugestões, depoimentos, elogios, entre 
outros. Assim como ele nos deixou esse depoimen-
to, você também pode participar!

“Estou na APVE desde a sua fundação, já partici-
pei de diversos momentos da associação e lembro 
carinhosamente de todos eles. Um dos momentos 
que mais gosto de recordar são as noites animadas 
com muita dança e música. A dimensão da APVE, 
hoje em dia, é algo que me impressiona. A APVE 
cresceu demais”.

APVE sempre melhorando

Voz do associado

No mês de abril a APVE realizará a renovação 
do contrato com a Unimed e os novos conveniados 
podem comemorar pois, do dia 1º ao dia 16, toda 
adesão será livre de carência para o Plano Coletivo, 
exceto para doenças pré-existentes.

Conheça os planos da Unimed e dos demais 
convênios oferecidos pela APVE através das nossas 
atendentes na sede social, pelo telefone 3925-5213 
ou na Embraer pelo telefone 3927-1315.

APVE renova contrato 
com a Unimed
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Flash

Sexta dançante 
Cassino de Sevilla

Oficina de
RPG

Visita à Conservatória

Carnaval na 
hidroginástica

Oficinas 
literárias

Visita ao Mu-
seu Catavento 
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Atividades APVE

Sexta-Dançante

Oficinas e Workshops
O� cina de fantoches com materiais 
recicláveis (caixas)
Dia 18 (sábado)
Faixa etária: Para pais e � lhos
Horário: Das 9h às 12h

Técnicas de incentivo à leitura
Dia 27 (segunda-feira)
Faixa etária: de 8 a 15 anos
Horário: das 19h às 21h

O� cina de origami (intermediário)
Dia 29 (quarta-feira)
Faixa etária: de 10 a 15 anos
Horário: das 19h às 21h

ABRIL

Contação de história: Pandolfo 
Bereba – Eva Furnari e atividade
Dia 4 (segunda-feira)
Faixa etária: de 5 a 10 anos
Horário: das 19h às 21h

Contação de história:
Lolo Barnabé
Eva Furnari e atividade
Dia 8 (segunda-feira)
Faixa etária: de 5 a 10 anos
Horário: das 19h às 21h

O� cina de origami (festa junina)
Dia 10 (quarta-feira)
Faixa etária: de 5 a 10 anos
Horário: das 19h às 21h

O� cina de caixas
Dia 20 (sábado)
Para pais e � lhos
Horário: das 9h às 12h

Técnicas de incentivo à leitura
Dia 22 (segunda- feira)
Faixa etária: de 8 a 15 anos
Horário: das 19h às 21h

O� cina de origami (intermediário)
Dia 24 (quarta-feira)
Faixa etária: de 10 a 15 anos
Horário: das 19h às 21h

O� cina de origami 
(bichos da fazenda)
Dia 6 (quarta-feira)
Faixa etária: de 5 a 10 anos
Horário: das 19h às 21h

O� cina de cartões (dia das mães)
Dia 9 (sábado)
Para pais e � lhos
Horário: das 9h às 12h

Técnicas de incentivo à leitura
Dia 18 (segunda-feira)
Faixa etária: de 8 a 15 anos
Horário: das 19h às 21h

O� cina de origami
(intermediário)
Dia 20 (quarta-feira)
Faixa etária: de 10 a 15 anos
Horário: das 19h às 21h

MAIO

JUNHO

ABRIL

MAIO

03/4 - Não haverá (feriado)
10/4 - Banda De� nisom
17/4 - Banda Gil Brasil
24/4 - Banda Energia

01/05 - Banda Feitiço Tropical
08/05 - Banda Oppus
15/05 - Banda 5 Estrelas
22/05 - Banda Ocean
19/05 - Banda Clave de Sol

Excursões

Trilha Pedra do Onça
Local: São Bento do Sapucaí
Data: 27 de junho (sábado)
Extensão: 11km
Saída: 4h15 em frente à APVE com 
tolerância de no máximo 15 minutos 
de atraso
Retorno: estimado para às 19h no 
mesmo local

Trilha das 7 Praias
Local: Ubatuba
Data: 30 de maio (sábado)
Extensão: 8km
Saída: às 5h em frente à APVE com 
tolerância de no máximo 15 minutos 
de atraso
Retorno: estimado para às 19h30 no 
mesmo local

Inscrições e informações na sede da 
APVE ou na Unidade Faria Lima até 
dia 15 de maio, das 8h30 às 17h30, 
ou até se encerrarem as vagas.

TRILHAS

No mês de maio a APVE promoverá 
um passeio para assistir a peça 

teatral “Chacrinha – o Musical” com 
o ator Stepan Nercessian.

Aguarde informações.


