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Com investimentos em obras, em tecnologia, em
treinamentos, em educacao de qualidade, em lazer e
cultura, estamos prontos para o futuro.
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Eleicao define os novos Conheca os mitos eas Sexta Dancante
integrantes do Conselho verdades em relacao tera trés festas
Deliberativo para a Gestao de um envelhecimento tematicas até o
2017/2020 saudavel final do ano
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ELEICOES

EDITORIAL

Caro Associado,
Neste més de setembro ocor-
reu a eleicao para o Conselho

Deliberativo. Os 30 conselhei- =

ros eleitos, juntamente com Elelcoes e
os conselheiros vitalicios irdo — o,
escolher o proximo diretor exe- t l

cutivo. Portanto, esta é a edicao a ua Iza Cao
de fechamento desta gestao e,

por isso mesmo, prepa-ramos do Estatuto

uma pequena retrospectiva das

SIS @ [IGIEDS EEELES T e HSSSsssss. WD

desenvolvidas nestes ultimos .
- Associado preenche cédula de votacao durante a eleicao do dia 12 de setembro

No dia 29 de agosto cumpri-

mos a Ultima etapa do Projeto ntre os dias 12 e 13 de setembro foram  dentre os 85 candidatos inscritos.

de Revitalizacao com a entrega realizadas a eleicdo e a apuracao dos A apuracao foi realizada no dia 13 de
da sauna totalmente reforma- votos para a escolha dos integrantes setembro no Saldo Nobre “Ozires Silvas”.
da e a inauguracao do "Espaco do Conselho Deliberativo da APVE para o  Confira abaixo os 30 associados eleitos. A
Bem-Estar” que disponibiliza triénio 2017-2020. No total, 1.027 associa- lista completa com o nimero de votos de

cinco novas e modernas salas
multiuso.
No espaco fizemos questao de

e s Sl
dico e, por intermédio de uma SSOCIACO gloS ssociado QLoS

dos entre pioneiros, veteranos, aspirantes e  todos os candidatos pode ser conferida no
remidos exerceram o direito de escolher 30 site www.apve.com.br.

parceria, os associados pode- Avelino dos Reis 57 Dejair Losnak Filho
rao reallz’ar. UERUES G Luis Yuquishigue Okamoto 464 Carlos Alberto Pavan 289
cos na propria APVE.
Esta edicdo traz ainda a cober- Alfredo Goncalves da Silva 456 Anesio do Nascimento 280
tura dos eventos de agosto e Ervaldo Covas Filho 450 Antonio Adeildo Rezende 275
setembro, como o 1° Café Em- . : : . _
presarial, em conjunto com o Antonio Edestefani Faria 416 Reinaldo Beltrao 275
Consulado de Portugal e o “En- Luis Roberto Magele 412 Darcio de Oliveira Campos 271
contro F‘e AWEILCOCON I Adao Alves Brandao 406 Ana Celma Didgenes Furtado 268
Aproveito este espaco para
agradecer o apoio recebido, du- Wilson Goncalves Lopes 396 Luciano de Paula N. Peixoto 252
rante toda esta gestao, do Con- Florisvaldo Fagundes Jacome 378 Cleber Vasquez de Mesquita 248
selho Deliberativo, do Conselho 5 L.
Fiscal, dos Diretores, dos asso- Carlos Roberto Gomes Beato 367 Joao Hondrio de Souza 247
ciados e especialmente dos co- Jurandyr da Silva 357 Luiz Antonio Lopes de Oliveira 243
lab_orador_es SDLIAIE, Eduardo Zanellatto 348 Kleber Eliezer Salomao 242
Muito obrigado!
Vanderci Serafim Ramos 320 Wagner Picasso 242
Heretiano Luiz Martins Dias Lucia Maria Bernardes 313 Pedro Batista dos Santos 241
PRSI Amauri Outuky 309 Beatriz Dias de Moura 236

EXPEDIENTE

»
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Cafée Empresarial aproxima
0 Brail de Portugal

Plateia composta por empresarios de diversos setores participa do “I Café Empresarial Uniapve/Portugal”

ais de 100 pessoas entre empresa-

M rios dos mais diversos segmentos

participaram da primeira edicao do

Café Empresarial Uniapve/Portugal”, um

evento voltado para estreitar relaciona-

mentos comerciais entre empreendedores
dos dois paises.

Segundo a Diretoria da Uniapve (Univer-

sidade Aberta APVE], com a ampliacdo dos
mercados e globalizacdo econdmica, cada
vez mais se faz necessario criar oportuni-
dades para estabelecer novos contatos e
ampliar os negdcios.

0 evento contou com a presenca do Con-
sul Geral de Portugal em Sao Paulo e de
Fernando Carvalho, Diretor Geral da Aicep

(Agéncia para o Investimento e Comér-
cio Externo de Portugal) e além de buscar
promover o encontro de empresarios e
profissionais da regido do Vale do Paraiba
também ofereceu oportunidades para o fo-
mento do desenvolvimento da regiao, por
meio do intercambio de conhecimento nas
questoes culturais, académicas e turisticas.

>

Uniapve promove Talk Show sobre qualidade

om o tema “Missdo: Qualidade” a
CUniapve (Universidade Aberta APVE)

realizou no final do més agosto um
talk show sobre a autobiografia profissional
do autor Claudius D’Artagnan C. Barros que
atuou como gestor da Qualidade da Embra-
er, (1974/84), cujo evento contou com a pre-
senca de mais de 200 participantes.

O publico foi composto por universita-
rios, professores, empresarios e profis-
sionais dos setores aerondutico e aero-
espacial. A plateia participou ativamente
de um amplo debate que abordou temas
como a evolucao do mercado de trabalho,

QUALIDADI

Moderadoras e convidado no Talk Show

postura profissional, expectativa de car-
reira entre outros assuntos, com base na
experiéncia de cinco décadas de ativida-
des profissionais do autor.

0 talk show foi moderado pela Dra.
Ana Cabanas, Coordenadora de Cursos
da Faculdade Anhanguera, comunicélo-
ga, jornalista e Mestre em Gestao e De-
senvolvimento Regional e pela psicéloga
Sheila Berna, especialista em Orientacao
Profissional pela USP, que arguiram o en-
trevistado sobre o conteldo de sua obra.
Foi concedida também a participacdo do
publico em questdes dirigidas ao autor.

FOTO/APVE




SOCIAL

12 edicao do Encontro de Amantes
Ado Vinho reuniu cerca de 300 pesso-

as para a degustacao de uma varia-
da carta de bebidas e um 6timo cardapio
de queijos e paes selecionados para a har-
monizacao.

Em parceria com a Enoteca Decanter,
de Sao José dos Campos, os participantes
tiveram a oportunidade de conhecer e de-
gustar 48 rotulos de vinhos de 31 produ-
tores de 14 paises diferentes. No inicio do
evento todos os participantes foram pre-

senteados com a taca que utilizaram para :
degustar os vinhos. :

Entre os rotulos que se destacaram no
Encontro estiveram o Barolo e o Pio Ce- :
sari, da Italia, e o Bouza Chardonay, do
Uruguai. :

Para Everton Moraes, da Enoteca De- :
canter, o evento superou as expectativas
e abriu a possibilidade de novas edicoes.

“A estrutura disponibilizada pela APVE
para a realizacao do evento foi fantastica.
0 espaco do Salao Nobre, os convidados

e a participacao de Confrarias de Taubaté

: e de Lorena, além da equipe do curso de

sommeliers do Senac elevaram o nivel do
encontro que transcorreu num clima ideal
para quem aprecia um bom vinho”, disse.

0 evento contou com o patrocinio da Sel-
va Zeladoria e com as parcerias das em-
presas Roy Roy (Biscoito Holandés), Calla
Conteporanea (Jdias), Osten (Motos e car-
ros BMW), Rent a Bag, Padaria Quignon,
Instituto do Potencial Humano, Hotel Clube
dos 500, Queijos Capri e Chocolate Suisse.

>

Festas Tematicas agitam a “Sexta Dancante”

antendo a tradicao das edicoes te-
M maticas da “Sexta Dancante”, a Di-

retoria Social iniciou a divulgacao
dos bailes que terao temas especiais.

O primeiro evento tematico que aconte-
cera em 27 de outubro sera o “Halloween
do Rock”. Para quem entrar no clima do
Dia das Bruxas, o baile promete ser um
verdadeiro desfile de fantasias e trajes
bem-humorados e criativos.

No dia 24 de novembro acontece o “Bai-
le Brega” que serad animado com algumas
selecoes das principais cancdes do género
musical mais popular do pais.

Para celebrar o final do ano, no dia 22
de dezembro estad programado a Festa do
Branco, um encontro animado para anteci-
par as festividades do Natal e do Réveillon.

NOVAS REGRAS

Para otimizar o sistema
de reserva de mesas
para a “Sexta Dancante”
a Diretoria implantou
algumas novidades. Para
os frequentadores que
nao sao associados da
APVE as reservas devem
ser feitas sempre as
quintas feiras no periodo
da tarde. A distribuicao
das senhas para a
reserva e aquisicao das
mesas tem inicio as 13h
e avenda das mesas
comecam a ser realizadas
a partir das 14h.




DASF

exceléncia e dedicacao " |

0 Associado Mauricio Alves dos Santos entrega receita e retira seu medicamento na Farmacia Comunitaria “Danilo Stanzani”

o proximo més de novembro a Far-
N méacia Comunitaria APVE “Danilo

Stanzani” completa cinco anos de
atividades mantendo a missao e o objetivo
de beneficiar associados e agregados com
um atendimento individualizado e uma as-
sisténcia farmacéutica responsavel.

Neste periodo a Farmacia consolidou sua
missao de oferecer medicamentos gratuitos
que sdo obtidos porintermédio de doacdes e
parcerias com clinicas médicas, farmacias,
hospitais, e laboratérios farmacéuticos.

“A comprovacao de que 0 nosso objetivo
estd sendo cumprido pode ser analisado
através dos nimeros de atendimentos. Em
2012, atendiamos 40 pacientes por més.
Atualmente nossa média é de 1.058 pacien-
tais mensais”, disse Camila Marques, Far-
macéutica da APVE.

Com um estoque de cerca de 10 mil
itens, a Farmacia disponibiliza aos asso-
ciados munidos de receitas médicas, me-
dicamentos para tratamento e controle
de hipertensao, diabetes, colesterol, con-

traceptivos orais e injetaveis, osteoporo-
se, antialérgicos, vermifugos, antibiéticos,
dentre outros.

0 associado Mauricio Alves dos Santos
utiliza dos servicos da Farmacia desde o
inicio das atividades. “Além do beneficio da
gratuidade dos medicamentos, o atendi-
mento atencioso da equipe e a qualidade
dos folhetos informativos que ficam a dis-
posicao dos pacientes sao excelentes. Nao
encontramos estas qualidades em todo lu-

Um novo jeito de

evolucao da medicina, os novos
Amedicamentos e principalmente

estudos e pesquisas sobre o enve-
lhecimento vem colaborando muito para
que a sociedade quebre alguns tabus so-
bre a qualidade de vida e 0 bem-estar dos
idosos.

0 envelhecer no século XXI deve seguir
os rumos da modernidade e, consequen-
temente, estabelecer novos desafios que
precisam ser vencidos.

Segundo a Assistente Social da APVE,
nos dias de hoje, para que estas conquis-
tas sejam concretizadas é preciso extin-
guir os estereétipos e as falsas ideias que
estabelecem que os idosos tém que man-
ter uma rotina pacata jogando xadrez ou
fazendo croché porque estao inaptos para
o trabalho.

“Precisamos respeitar individualidade
deste grupo de pessoas. Nao podemos in-
fantilizar a relacao com os idosos e nem
trata-los como doentes ou incapazes. Lo-
gicamente temos que oferecer cuidados

envelhecer

especificos para a sua faixa etaria, po-
rém, é preciso preservar a independéncia
e a autonomia estimulando as aptiddes
e promover a estimulacao psicossocial,

gar”, disse.
>

ou seja, olhar o idoso como uma pessoa
dotada de inteligéncia e vontade propria,
uma pessoa com direitos e necessidades
variadas”, disse.

ENTENDA 0 ENVELHECIMENTO NO SECULO XXI

MITOS
- A velhice comeca aos 65 anos;
- 0 aposentado improdutivo;

- Os idosos estao limitados nas
suas aptidoes da vida;

VERDADES

- A velhice nao tem relacao com a idade
cronoldgica; Ela é variavel e individualizada.

- Os idosos continuam interessados e
participam de diversas questoes sociais e

familiares.

- Idosos sao inflexiveis e ndo e
adaptam a novas situacoes;

- 0 envelhecimento causa perda
de memodria. A inteligéncia
diminui;

- Envelhecimento é uma etapa
totalmente negativa;

- Os mais velhos tém muitas capacidades;

- ldosos podem se adaptar a novas
situacoes, assim como também ensinam
através do seu exemplo.

- A perda de memoria pode existir em
qualquer ldade.

APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017




BEM-ESTAR

Esle novo espaco
amplia @ nossa grade
de cursos e atende de
maneira mais do que
SatiSfatéria d demanda g Vista parcial do corredor de acesso para as salas de atividades fisicas do novo Espaco Bem-Estar
crescente de novos
alunos que estamos
recebendo. Todos

os detalhes técnicos U m n Ovo e be l.o

foram contemplados

33 espaco para o seu

Heretiano Luiz Martins Dias
Presidente da APVE

Al BEM-ESTAR

Os associados da APVE ja podem gestdo do triénio 2014/2017.

contar com um novo local para as Apés a cerimonia de inauguracdo, um
atividades fisicas, relaxamento e grupo de cerca de 80 pessoas visitou a
exames médicos. Inaugurado na ultima nova area e foi positivamente surpreen-
semana de agosto o “Espaco Bem-Estar” dido pelo projeto arquiteténico, pelo apro-
+ completa, em grande estilo, o ciclo de no-  veitamento do espaco e pela estrutura
................................................... + vas obras e revitalizacoes propostos pela que passou a ser oferecida.

APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017



BEM-ESTAR

{1

Fechamos nossa
gestao com este
espaco fantastico!

Heretiano Luiz Martins Dias
Presidente da APVE

0 ESPACO

O projeto idealizado pela arquiteta
Regina Caldeira transformou o antigo
mezanino da academia em uma area
com seis amplas salas de atividades

Para o presidente da APVE, Heretiano
Luiz Martins Dias, desde os primeiros es-
bocos, o projeto teve como objetivo ofere-
cer aos associados um espaco moderno,
confortavel, acessivel e seguro.

“Este novo espaco amplia a nossa gra-
de de cursos e atende de maneira mais
do que satisfatoria a demanda crescente
de novos alunos que estamos recebendo.
Todos os detalhes técnicos foram contem-
plados no projeto”, disse.

Segundo Heretiano, com o inicio das
atividades no “Espaco Bem-Estar” a di-
retoria finaliza as obras propostas para o
complexo de atividades fisicas, lazer e de
bem-estar da Associacdo. “Iniciamos a
modernizacao com as obras da academia,
passamos pela piscina de hidroginastica,
revitalizamos os vestiarios e a sauna e fe-
chamos o ciclo com este espaco fantasti-
co”, disse.

SALAS DE
ATIVIDADES
COM ATE

L5m?

E ACESSIBILIDADE
garantida!

com dimensoes que variam de 17m?
a 45m? e estdo equipadas com ar
condicionado e pisos espaciais.

Quatro das seis salas serao

destinadas para sessoes de atividades

fisicas, sendo que duas ja estdo
equipadas para aulas de pilates.

Segundo o Diretor de Bem-Estar,
Alfredo Goncalves, também
estao contempladas uma sala
para realizacao de exames como

eletrocardiogramas e um espaco para

a sala dos professores.

A acessibilidade é garantida por
rampas com piso antiderrapantes,
corredores e portas mais largas

do que o convencional. O projeto é
complementado com um sistema
de iluminacao especial e decoracao
composta por plantas naturais,
poltronas e banquetas com design
diferenciados.

A SAUNA

Juntamente com a inauguracao
do “Espaco Bem-Estar”, foi
apresentada aos associados a
conclusao da revitalizacao da
sauna da APVE.

Com uma ampla readequacao o
local passou a contar com novos

equipamentos para as saunas
seca e a vapor, novas duchas,
banheiros, mobiliario, pisos,
lavatorios e iluminacao.

A area de relaxamento esta
ambientada com mesas,
espreguicadeiras, TV de tela plana,
som ambiente, lavatorio e sistema
de comunicacao via telefone.

APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017



ESPECIAL - RETROSPECTIVA DA GESTAO 2014/2017

MAIS FORTE E PRONTA PARA O FUTURO

Nas paginas seguintes preparamos um breve resumo do que a gestao "APVE Mais Forte” realizou nos ulti-
mos trés anos; Focada na transparéncia e na inovacao todas as diretorias trabalharam para que a nossa Asso-
ciacao estivesse pronta para os proximos anos. Conheca ou relembre um pouco desta trajetéria.

CARO LEITOR

Esta Diretoria assumiu a gestao executi-
va da APVE em 2014 sob o lema “APVE Mais
Forte”; e este foi o objetivo que perseguimos
durante os ultimos trés anos. Para nés, uma
associacdo se torna Mais Forte quando é fre-
quentada e querida por seus associados, que
trazem suas familias para os eventos e ati-
vidades promovidas pela associacao, é Mais
Forte também quando se percebe valor em
participar desta entidade e também quando
atrai continuamente novos associados. Uma
associacdo também se torna Mais Forte
quando implementa uma gestao participativa
e transparente, quando tem mecanismos de
controle financeiro e de orcamento e quando
tem suas contas constantemente sendo audi-
tadas pelo Conselho Financeiro e por audito-
rias externas. Uma associacdo & Mais Forte
quando gerencia suas despesas e investe
no seu futuro, quando arrecada mais do que
gasta. E exatamente assim que tornamos a
APVE Mais Forte!

Para simbolizar o lema "APVE Mais Forte”
escolhemos como logotipo um Diamante esti-
lizado. Acredito que fomos muito felizes na es-
colha deste logotipo, pois a figura do diamante
representa ndo so a ideia de forca, beleza e
resisténcia que queremos transmitir aos as-
sociados. Podemos também estabelecer um
paralelo entre os objetivos desta gestao e as
qualidades de um diamante, como: a transpa-
réncia, as multifacetas, a durabilidade, a atra-
tividade e o seu valor.

TRANSPARENCIA: administramos a APVE
com total transparéncia! Implantamos um
sistema de gestao informatizado que nos per-
mite ter controle sobre o cadastro de associa-
dos, dos conveniados e das respectivas adim-
pléncias. Neste sistema também temos todo
nosso controle financeiro e de compras. Com
a efetiva implantacao deste sistema, pudemos
melhorar o controle de acesso as dependén-

cias da APVE. As novas catracas, a cancela
no estacionamento e a troca da carterinha
de associado sdo as ultimas etapas desta im-
plantacdo deste controle, que ird melhorar a
seguranca na APVE.

Além deste moderno sistema de gestao,
também contratamos, junto com o Conselho
Fiscal, auditorias externas que sao realiza-
das a cada quatro meses em todas as nossas
contas. Anualmente elaboramos um Plano
de Acao e um Orcamento de Despesas e In-
vestimentos, que apds serem aprovados pelo
Conselho Deliberativo, foram executados na
sua integra.

MULTIFACETA: para a lapidacdo da APVE,
abrimos varias frentes de acao, no sentido de se
ampliar a oferta de atividades, cursos, passeios
e servicos, tanto aos associados quanto para a
comunidade local. A criacao de novos espacos

FORTE

2014-2017

e a revitalizacao da infraestrutura também fo-
ram essenciais para que varios novos projetos
pudessem ser viabilizados. A APVE atualmente
oferece atividades para todas as idades, pos-
sibilitando que a familia toda do associado seja
atendida e frequente nossas instalacoes.



ATRATIVIDADE:
DURABILIDADE (PERENIDADE):

Ter acesso a todos os beneficios
proporcionados pela nossa associa-
cdo, como por exemplo a Farmacia

“Diamante é para sempre”. Isto é o que
queremos para a nossa APVE também.
Preocupados com a longevidade de nossa e o Convénio Médico, poder usufruir
associacao, atuamos em trés frentes com- das piscinas, academia, sauna, enfim
plementares: de toda a infraestrutura de um clube,
ter um ambiente seguro e saudavel
para encontrar e fazer novos amigos;

o Renovar e melhorar a infra-estrutura

da sede: além de todas obras de re-
forma e ampliacao executadas nestes
trés anos, também melhoramos sig-
nificativamente toda a rede elétrica
interna, modernizamos as cameras
de vigildncia e implantamos o wi-fiem
todas as dependéncias.

derado pelo Conselho Deliberativo,

Através destas acoes, acreditamos ter es-
tabelecido as bases necessarias para sus-
tentacao e crescimento da APVE por muitos
anos, além dos trinta anos que comemora-
mos durante esta gestao.

9 Atualizacao do Estatuto da APVE: li-

trabalhamos em uma ampla revisao
no estatuto que, em outras coisas,
permite que a familia do associado
Contribuinte também frequente a as-
sociacao, na condicao de associado
dependente.

Fonte alternativa de renda: elabora-

0 mos um projeto de busca de uma nova
e perene fonte de renda para a APVE,
que garanta um fluxo de caixa positivo
e permita a continua manutencao do
nivel de servico ora oferecido aos as-
sociados. Deste projeto nasceu a nossa
UniAPVE - a Universidade Aberta APVE,
que amplia a oferta de servicos aos as-
sociados e a comunidade em geral e
que, a médio e longo prazo, devera se
tornar uma importante fonte de renda
para a APVE.

Toda a calcada em frente a APVE foi ampliada e refeita, utilizando
as normas atuais de “calcada segura”. Instalamos também came-
ras de seguranca e melhoramos a iluminacao. Além de melhor o
conforto e seguranca de todos os pedestres que acessam ou pas-
sam pela frente da APVE, esta nova calcada destacou e embelezou
a fachada da APVE.

Passou por uma profunda reforma, com destaque para o ni-
velamento do piso do salao com a pista de danca, completa
reforma da cozinha e substituicao das escadas por uma bela
rampa na entrada principal do saldo. Além destas mudancas
que mudaram totalmente o aspecto do saldo, varias melho-
rias estruturais também foram realizadas, como a troca de
toda parte elétrica, a instalacao do sistema de climatizacao
e a colocacao de mantas térmicas, além do tratamento acus-
tico aplicado em todo o forro do saldo. Também foram adqui-
ridas novas mesas e cadeiras, que melhoraram o conforto
e ajudaram a compor o novo ambiente do Salao Nobre da
APVE.

tudo isto torna a APVE um verdadeiro
“objeto de desejo”, atraindo cada vez
mais associados e frequentadores.

Ao final deste mandato, acredito que
as qualidades descritas acima estao
sendo efetivamente percebidas por
todos aqueles que frequentam nossa
APVE e aproveito para fazer uma re-
trospectiva das principais melhorias
executadas nesta gestao:

APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017
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AUDITORIO -

Transformou-se em uma area multi-uso
apos a ampla reforma realizada. A antiga
“cozinha” foi transformada em escrito-
rio, onde hoje funcionada a secretaria da
UniAPVE. Foi criado um espaco para que
as mesas figquem armazenadas quando
o salao fica montado na configuracao de

SISTEMA DE GESTAO DE CLUBES

Nossa associacao tem milhares de asso-
ciados e frequentes, para manté-la em sua
rotina diaria e melhor atender nosso pu-
blico, a APVE realiza inimeras compras e
recebimentos de mensalidades e outros pa-
gamentos. Toda esta atividade tem que ser
bem administrada, registrada e controlada
e para isto é imprescindivel um sistema in-
tegrado e informatizado. O sistema que im-
plantamos permite um efetivo controle dos
dados dos associados, da gestao financeira
e de todo processo de compras. O uso deste
sistema contribui significativamente para a
transparéncia da gestao da APVE.

Um dos exemplos foi a implantacao do Sis-
tema de Gestao realizada com a depuracao
e a atualizacao no cadastro dos associados
da APVE. Com este cadastro atualizado
iniciamos a troca das carteirinhas e tam-
bém substituimos as catracas. Todas es-
tas mudancas fazem parte de um conjunto
integrado de acdes para que efetivamente
possamos fazer o controle de acesso as
dependéncias da APVE. Este controle esta
implantando na entrada principal e também
sera usado nas piscinas, sauna e no estacio-
namento, onde sera instalada uma cancela.
O controle de acesso é complementado pe-
las novas e modernas cameras que instala-
mos nos pontos criticos de toda nossa sede.

auditério e quando ocorrem as aulas da
UniAPVE as mesas retornam ao salao
transformando-o em sala de aula ou de
trabalhos. O auditorio também recebeu
um tratamento acustico no forro e em
suas paredes eliminando os indesejaveis
barulhos externos.

[
|

RESTAURANTE
E COZINHA

Todos os associados, empregados e tam-
bém a comunidade podem usufruir de um
otimo restaurante para realizar suas re-
feicoes. Tanto a cozinha, quanto o restau-
rante foram completamente renovados,
com a troca de todo piso, revestimentos,
forro, sistema elétrico, hidraulica, ilumi-
nacao, sistema de exaustao, equipamen-
tos de cozinha e mesas e cadeiras. Para
explorar adequadamente toda esta nova
estrutura, foi feito um contrato com o Res-
taurante Jequitiba, que ja tem tradicdo de
servir 6timas refeicbes em suas outras
unidades.
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ACADEMIA

Recebeu um grande investimento
em novos e modernos equipamen-
tos. O espaco destinado a academia
foi ampliado com a construcao de
uma nova ala destinada aos exerci-
cios aerdbicos. A academia passou a
contar também com dois novos ves-
tidrios e banheiros, que aumentaram
o conforto de seus frequentadores.

-’ ESPECIAL - RETROSPECTIVA DA GESTAO 2014/2017

Os vestiarios e banheiros que atendem as
piscinas passaram por uma completa refor-
ma, permitindo inclusive o acesso a cadei-
rantes. Além disso, todo o corredor entre as
duas piscinas foi coberto e fechado por pare-
des e janelas que, além de embelezarem o
ambiente, aumentaram a seguranca e prin-
cipalmente protegem os usuarios do frio e
chuva na saida das piscinas aquecidas até a
entrada no vestiario.

Piscina de Hidrogindstica: a construcao
de uma nova piscina, projetada especial-
mente para a pratica de hidroginastica
atendeu a uma grande demanda reprimi-
da dos praticantes de natacao e hidrogi-
nastica, pois estas atividades dividiam a
mesma piscina. Importante ressaltar que
a nova piscina também tem uma rampa
para permitir o acesso de cadeirantes.

Se transformou em um
agradavel espaco de rela-
xamento, descanso e con-
vivéncia apés a completa
revitalizacdo. Sauna seca, a
vapor, duchas e banheiros
foram totalmente reforma-
dos e receberam os mais
modernos e adequados
materiais e equipamentos.

h
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ESPACO BEM-ESTAR

Para atender as diversas atividades proporcionadas pela APVE
aos seus associados sempre esbarramos na falta de salas e es-
pacos adequados. Para minimizar esta caréncia, aproveitamos
0 mezanino da antiga academia e criamos o Espaco Bem-Estar,
que é um conjunto de cinco novas salas, todas acessiveis por
rampas, que além de abrigarem as aulas de Pilates, ficardo a
disposicao das diversas Diretorias para abrigarem vdiversas ou-

tras atividades.

uniapve

UNIVERSIDADE ABERTA APVE

Importante projeto da APVE no ramo de
educacao continuada. Adotando o sis-
tema de ensino conhecido como “clas-
se de aula invertida”, a UniAPVE é uma
universidade aberta que oferece opor-
tunidades de desenvolvimento pesso-
al e profissional, complementando a
educacdo formal, para empresarios ou
profissionais. Trés cursos sdo atual-
mente oferecidos: O LIDE voltado para
profissionais em cargos de lideranca ou
potenciais lideres; o PME para peque-
nos empresarios interessados em me-
lhorar o desempenho do seu negocio e
o EPN destinado a pessoas interessa-
das em se tornar empresario.
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A equipe da DASF (da esq. para dir.) as assistentes sociais Simone e Vanda, a farmacéutica Camila e o Diretor Adao Alves Brandao

A DASF NO ULTIMO TRIENIO

A equipe da DASF (Diretoria de Assisténcia
Social e Farmacia) manteve durante o triénio
2015-2017 a exceléncia na prestacao de servi-
cos aos associados e, a0 mesmo tempo, am-
pliou e otimizou a realizacdao de campanhas de
orientacao e conscientizacao sobre a salde e
qualidade de vida.

Na rotina didria dos assistentes sociais es-
tao a atencao e o aprimoramento nos aten-
dimentos aos associados com mediacoes,
intervencoes, informacdes, orientacdes, e
também com os agregados do convénio médi-
co viabilizando junto a Unimed o agendamento
de consultas, a prioridade na autorizacao dos
procedimentos de exames e cirurgias, a indi-
cacao e o acompanhamento dos conveniados
aos servicos oferecidos pelo convénio médico.

Muito mais do que atuar nestas questoes
sociais, 0s assistentes sociais Vanda Melo e

Simone Felipe tem como foco a humaniza-
cao do relacionamento junto aos associados
como, por exemplo, na série de visitas aos
pacientes internados ou em recuperacao em
suas residéncias, apoio a familia, além da or-
ganizacao de empréstimo de equipamentos
ortopédicos.

Paralelamente a esta rotina a Diretoria
organiza e realiza uma série de campanhas
proprias e apoia as acoes de outras diretorias.
Entre os destaques dos Ultimos trés anos es-
tao as campanhas do Dia Mundial do Idoso, de
Prevencdo a Diabetes, do Agasalho, Novembro
Azul, Outubro Rosa, Fevereiro Laranja, de Doa-
cao de Sangue, entre outras.

Os balancos de todas estas acdes comprovam
a importancia da DASF e consolidam o trabalho
das profissionais técnicas como de fundamental
apoio e assisténcia aos associados.
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MATERIAIS ORTOPEDICOS
ADQUIRIDOS E EMPRESTADOS

Periodo de 2014 a Julho de 2017
ANO EMPRESTADOS
345

2014 14

2015 35 457
2016 8 430
2017 6 260
TOTAL 63 1492

[ 2014 || 2015 || 2016 |[ 2017 |
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0 associado Adilson Ricardo Valias durante atendimento no Departamento de Convénios

TRES ANOS DE CONQUISTAS E SOLUCOES

A atuacdo da Diretoria de Convénios duran-
te os trés anos da gestdo "APVE Mais Forte”
direcionou suas atividades para os pilares da
ampliacao da estrutura de atendimento aos
associados, na expansao dos servicos pres-
tados e na busca por boas renegociacdes dos
contratos.

Para o Diretor de Convénios, Paulo Cesar
Pampolha da Silva, mesmo com o pais vivencian-
do um cendrio econémico instavel o balanco foi
extrernamente positivo. “A area da Saude sem-
pre é muito impactada pelas inconstancias da
economia nacional, porém, com muito dialogo e
transparéncia conseguimos manter um bom pa-

drao de atendimento neste periodo”, disse.

Nos Ultimos trés anos, a principal realizacao
da Diretoria foi a criacao, em fevereiro de 2015,
do cargo de Gerente de Convénios com a forma-
cao de uma equipe com cinco profissionais ex-
clusivos para o atendimento das demandas dos
associados neste segmento.

Com uma equipe dedicada ao assunto foram
agilizadas situacdes como aprovacao de con-
sultas, exames, procedimentos e internacdes,
além da resolucao de atendimento em repasse
em outras regioes do pais, de aprovacao de uso
de materiais em procedimentos cirdrgicos con-
forme o rol da ANS e de cobrancas indevidas.

CONQUISTAS RECENTES
REAJUSTES DOS CONVENIOS NOS ULTIMOS TRES ANOS

OPERADORA 2015 2016 2017

A politica de trabalho adotada continua a
render bons resultados. Os mais recentes
e que devem fechar o ciclo da gestao em
grande estilo sao a aprovacao do Termo Adi-
tivo firmado com a Unimed estendendo a co-
bertura do plano médico aos filhos solteiros
maiores de idade dos associados. Anterior-
mente, apos os 21 anos ou apos 0s 24 anos,
para quem estivesse cursando faculdade, os
filhos eram excluidos do plano.

Outra boa noticia, que deve ser divulgada
em breve, é a elaboracdo de um outro Ter-
mo Aditivo que visa garantir a inclusao dos
filhos maiores casados e suas familias, os
associados contribuintes, no plano médico
da Unimed.

NOVAS PARCERIAS
FORAM ELABORADAS COM
OFERTAS DE DESCONTOS
E PROMOCOES A0S
ASSOCIADOS DA APVE:

A equipe também procurou solucionar de ma-
neira agil e cordial a situacao de inadimplén-
cia. Foram celebrados 170 acordos no perio-
do, dos quais 140 ja foram encerrados.

Duas grandes situacdes tiveram que ser
administradas com atuacao intensa da Di-
retoria para apoiar os conveniados no plano
meédico. A primeira esteve relacionada com a
transicao da Unimed Paulistana para a FESP
por ocasido da sua faléncia e, posteriormente,
com a exclusao dos Conveniados assistidos
pela FESP conforme acordo com a Unimed
por ocasiao do reajuste de 2016, devido ao seu
alto custo operacional

Unimed SJC 9,65% 20% 13,65%
Unimed Botucatu 9,83% 12,35% 10/2017
Policlin 5,52% 10% 10,54%
Uniodonto 3% 7,50% 6,50%
Soesp N3o houve 8% 9/2017
Met Life 12% 10,40% Nao houve

APVP (Associacao Psicanalitica do Vale do Paraiba)

Estilus Otica
In Pulse Centro de estética
Laser Star Centro de estética

Uniodonto (novo plano)

* Uniser do Vale Cooperativa (Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Nutricdo, RPG)




‘ ~ ‘ APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017

ESPECIAL - RETROSPECTIVA DA GESTAO 2014/2017

UMA DIRETORIA QUE BUSCA A EXCELENCIA
NO ATENDIMENTO

Aprincipal funcao da equipe da Diretoria
Administrativa e Patrimonial da APVE tal-
vez nao seja percebida diretamente pelos
associados, mas é esta equipe a respon-
savel em manter em funcionamento todos
os setores da entidade e, ao mesmo tem-
po, oferecer suporte para que o os asso-
ciados sejam tratados como verdadeiros
clientes.

Para manter a rotina sem maiores con-
tratempos a Diretoria investe em trei-
namentos, processos mais eficientes,
capacitacoes e estabelece metas para a

implantacao de melhorias para que a en-
tidade se mantenha atualizada e continue a
prestar um servico de alto nivel.

A Diretoria tem trabalhado nos ultimos trés
anos com o objetivo de manter a exceléncia
no atendimento, na limpeza e na manutencao
dos equipamentos e da estrutura do clube.
Entre as acoes realizadas que otimizaram a
capacitacao da equipe os destaques ficaram
para os cursos de atendimento aos clientes,
de inovacao e gestao, de seguranca em pisci-
nas e prevencao de incéndios, de qualidade e
produtividade e de formacao de lideres.

Wilson Gongalves Lopes
Diretor Administrativo

MAIS RAPIDO, SEGURO E PRATICO

Nos ultimos trés anos os associados da
APVE passaram a usufruir do resultado de
uma série de investimentos realizados que
garantiu a melhoria do atendimento, da se-
guranca e dos tramites de documentacao da
entidade.

Estas inovacoes foram implementadas pela
Diretoria de Tl que investiu em softwares e
equipamentos para que o cotidiano dos asso-

ciados e dos funcionarios fique mais pratico.

Para que esta mudanca pudesse ser
percebida foram realizadas melhorias nos
computadores e servidores, na ampliacao
da velocidade da conexao de internet, na
implantacao de rede WIFI de alta qualidade
para os associados, entre outros itens.

Com esta estrutura a Diretoria de Tl con-
seguiu garantir mudancas relativas a segu-

ranca e a comodidade. Entre os principais
destaques estdo a migracao das cameras
de circuito interno para equipamentos de
melhor resolucdo e maior alcance, além
dos investimentos do sistemas de gestao
administrativa e financeira da Associacao
com a integracao dos sistemas de controle
de acesso, emissao de boletos, convénios e
compras.
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CONFRATERNIZAR SEMPRE

Nos ultimos trés anos, grande parte do
sucesso da programacao da Diretoria So-
cial pode ser medido pelo retorno e pela
participacao dos associados.

Invariavelmente, o engajamento do pu-
blico nos mais variados eventos compro-
vou a aceitacao e a disponibilidade em
prestigiar as acoes, as excursoes, os bailes
e as festas programadas pela a equipe da
Diretoria.

A ja tradicional Sexta-Dancante regis-
trou nos ultimos trés anos um aumento
consideravel em sua frequéncia. Nos mais

BAILE DE ANIVERSARIO:
0 ponto alto da programacao

Na gestao “APVE Mais Forte” a
realizacdo do Baile de Aniversario
superou, a cada ano, todas as ex-
pectativas dos associados. Consi-
derado o ponto alto dos eventos
realizados na APVE, o baile é re-
alizado em setembro e tem como

premissa reunir, em um clima de

confraternizacao, aqueles que
ajudaram a construir a historia da
Embraer e da APVE. O evento con-
ta com uma média de 1.200 fre-
quentadores por ano, envolven-
do por volta de 300 profissionais
para se tornar uma noite perfeita
para os frequentadores. No ano
de 2016 tivemos o apice da festa
que celebrou as trés décadas de
existéncia da APVE.

de 115 bailes realizados nesta gestao, foi
contabilizada uma média de 25.000 pessoas
por ano. O sucesso se deu as melhorias no
atendimento, agendamento de mesas, ven-
das de convites e a programacao de shows,
recheada de grandes atracoes, além das
noites de eventos especiais, como a Fes-
ta Junina, Festa Brega, Halloween, dentre
outros. A Diretoria Social se preocupa em
atender as requisicoes de seus frequentes,
pautando e analisando as sugestdes, para
estar sempre em constantes melhorias.
As excursoes para cidades turisticas e

para os espetaculos teatrais também fo-
ram prestigiadas pelo publico da APVE.
Grupos de associados confirmaram pre-
senca em viagens para Holambra, Campos
do Jordao e Sao Roque. No total, a Diretoria
Social organizou 27 viagens que contaram
com a presenca de 1.300 pessoas.

A equipe também tem como rotina rea-
lizar em parceria com a Festa Junina que
além de reunir mais de 2.000 pessoas por
noite faz parte de uma acao filantropica
que contribui com as entidades beneficen-
tes da cidade.
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MANTENDO O
ASSOCIADO INFORMADO

A APVE possui uma area de comuni-
cacao que trabalha de forma inteligente,
inovadora, conectada ao mundo e as no-
vas tecnologias. Durante a Gestao 2014-
2017 o departamento cresceu substan-
cialmente com a contratacao de um novo
funcionario, formando o conjunto de pro-
ducoes de releases e matérias, além de
todas as criacdes de campanhas, com
layout para cartazes, banners e outros
materiais de apoio.

REVISTA

O departamento de comunicacdo esta
sempre atento as novidades e investe em
seus mecanismos para colocar cada vez
mais a APVE e suas acdes em evidéncia.
O setor trabalha com diversas platafor-
mas para levar a informacao para nossos
associados e frequentes. O principal ma-
terial impresso, a Revista APVE, foi total-
mente repaginada e hoje conta com 16
paginas, num total de 6 mil exemplares
bimestrais que sao distribuidos aos asso-
ciados, parceiros da associacao e ficam a
disposicao em nossa sede.

AGENDA
Intercalando com nossa revista temos
a Agenda APVE, com 0 mesmo nimero de

Passefo Cudltiral

Valenca

2a 5deno

exemplares impressos que traz de forma
agil todas as realizacdes que acontecerao
no bimestre que esta por vir.

REDES SOCIAIS

Além disso, antenada na web, a Dire-
toria de Comunicacdo tem acdo assidua
e didria nas midias sociais, chegando a
proximidade de 10 mil seguidores no Fa-
cebook, um canal aberto com nosso pu-
blico de rédpida comunicacao.

SITE

O site é a “raiz” de todas as informa-
coes, nele vocé fica por dentro de tudo o
que aconteceu, acontecerd e de quebra
tem acesso aos principais cliques dos
eventos. Além disso, o email marketing
vem angariando cada vez mais contatos
para o disparo de noticias de interesse
publico, por meio deste vocé se cadastra
e recebe novidades didrias da APVE em
sua caixa de email.

Os meios de comunicacao estdao em
constante modificacao e a APVE se esfor-
ca para manter-se sempre moderna e di-
namica a cada ano. A gestdao "APVE Mais
Forte” resultou na profissionalizacao e
consolidacao do nosso departamento que

hoje € um setor fundamental da associa-
cdo. A meta é manter esse crescimento,
aprimorando as midias que obtiveram
sucesso, buscando melhores oportuni-
dades de divulgacao, sistematizando e
organizando o processo de comunicacao.
0 foco é buscar sempre as melhores ma-
neiras de levar as informacdes da APVE
até voce.

Fique atento as nossas midias!
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RETROSPECTIVA DIRETORIA
CULTURAL 2015 A 2017

ENTRE 0S DESTAQUES DA AGENDA DO TRIENIO 2014/2017 VALE CITAR:

Fomentar a cultura aeroespa-
cial para manter vivo o legado
dos pioneiros da Embraer, além
de oferecer um amplo leque de
opcoes culturais como litera-
tura, turismo cultural, musica
e artes plasticas por intermé-
dio de exposicoes, palestras,
workshops, entre outros even-
tos estiveram presentes no
Planejamento Estratégico da
Diretoria Cultura da APVE nos
Ultimos trés anos.

Com acoes voltadas para uma
ampla faixa etaria as acoes da
Diretoria foram marcadas por
um total engajamento e 6tima
presenca dos associados.

e O trabalho de pesquisa e resgate de do-
cumentos e pecas da histéria da APVE, que
foram organizados e digitalizados e serao
disponibilizados para consulta para os asso-
ciados.

e A publicacao do livro sobre os 30 anos da
APVE, que deixa importante registro sobre a
histdria dos pioneiros, da Embraer e da enti-
dade. A publicacao de duas edicoes do livro de
Prosas & Versos com os contos e poesias de as-
sociados, selecionados por meio de concurso.

e Ampliacao e informatizacao do acervo da Bi-
blioteca que hoje possui 3.363 tombos e 2.797
titulos. Entre 2014 e 2017 foram adquiridos
1.363 livros.

e 0 Encontro de Escritores e Jornalistas de
Aviacao e do Fomento a Cultura Aeroespacial
que se consolida na sua V edicao.

e O tradicional Encontro de Pioneiros da Em-
braer que chega a XX edicao com novo formato.

e Atividades culturais diversificadas e fixas
para adultos e criancas nos segmentos da li-
teratura, musica, danca, pintura, artesanato,
exposicoes de arte e projecdo de filmes co-
mentados por especialistas e psicanalistas no
Cine Cultura Mario Galvao.

e Apresentacdes dos corais Cantares e musi-
calizacao infantil e eventos culturais realiza-
dos com parceiros da diretoria cultural.

ALGUMAS ACOES DE DESTAQUE ENTRE 2014-2017

VIAGENS

e Conservatéria (RJ)
¢ Cidades Historicas e
Inhotim (MG)

e Visita a Embraer
Botucatu (SP)

WORKSHOPS E OFICINAS

¢ Workshop de Cachaca

e Oficina literaria “Conto,
Prosa & Poesia” e
Concurso literario Prosas
& Versos

CURSO0S

e Aeromodelismo

e Fotografia

e Curso de Vinhos

e Curso de Automaquiagem

EVENTOS

e Inauguracao do Cine Cultura Mario

Leme Galvao

¢ Quintas & Tons e Sarau Literario
e Lancamento do livro comemorativo da

APVE 30 anos

¢ |V eV Encontro de Escritores e
Jornalistas de Aviacdo - Fomento a Cultura

Aeroespacial

* Encontro dos Fundadores e Pioneiros da Embraer

EXPOSICOES

¢ Banda do Tucano uma trajetdria de

Alegria e Beleza - DC

* Exposicao Fotografica “Mulheres de
Acao” - Fotdgrafo Carlos Solrac

* Exposicdo Historica “ Simbolos
Nacionais” - Literatrupe

e Arte e Histéria de Hans Herman Swoboda
e Casarios - Alunos de Pintura da APVE

LIVRO 30 ANOS DA APVE

Para celebrar os 30 anos da APVE, a Diretoria Cultural esteve a frente da edicao
de um livro comemorativo para registrar o ideal e homenagear os pioneiros da As-
sociacao. Durante mais de seis meses o jornalista Nobu Chinen entrevistou e re-
digiu os depoimentos de ex-funcionarios que fizerem parte da histéria da empresa
e consequentemente da idealizacao da criacao da APVE. Com um texto sensivel
e um acervo fotografico minuciosamente selecionado o livro foi lancado em um

evento especial no Salao Nobre Ozires Silva.
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RENOPAS

I A rotina de fazer o bem

Presidente do Grupo RENOPAS, Vera Dias, enaltece

o empenho dos voluntarios em prol da filantropia

ncerro minha participacao como
Epresidente do Renopas (renovando

o Nosso Papel Social], agradecendo
as integrantes do nosso grupo, que parti-
ciparam de tantas reunides, de visitas as
entidades, que dedicaram um tempo para
oferecer um pouco de ajuda e carinho
para tantas pessoas carentes.

Registro também o reconhecimento aos
palestrantes e professores que compar-
tilharam tempo e conhecimento com o
nosso projeto e aos funcionarios da APVE
que contribuiram para que todos estes

ENTIDADES ATENDIDAS PELO RENOPAS

- Abrigo de Meninos de Jacarei

- Anjo Ismael

- Lar Nossa Senhora da Salette

- Asilo Santo Antonio

- Asilo Sao Vicente de Paulo - Santana
- Associacao Guadalupe

- Casa Assis

- Casa de Repouso V6 Laura
- Casa dos Meninos e das Meninas - Sao José dos Campos
- Casa Recomeco

- Escola Madre Teresa

- FAPC

- Meu Segundo Lar

- Obra Assistencial Padre Dehon
- Recanto da 32 Idade

- Sociedade Sao Vicente de Paulo

eventos tivessem uma infraestrutura de
alto nivel.

Entre 2014 e 2017 o Grupo Renopas
promoveu trés cursos e 42 palestras com
0 objetivo de proporcionar aos associados
e frequentadores da APVE, a oportunida-
de de um aprimoramento pessoal e pro-
fissional.

Arendacomasinscricoes e comavenda
de ingressos para estas acoes se transfor-
mou em doacdes para diversas entidades
de nossa cidade.

O resultado destes trés anos de traba-

Luiz Marins

Sheila Berna

1

Os rios ndo bebem sua
propria 3gua; as arvores
N30 comem Seus Proprios
frutos. O sol nao brilha para
simesmo; e 3s flores nao
espalham sua fragrancia
para si Viver para os outros
€ uma regra da natureza. (.)
A vida é boa quando vocé
esla feliz,mas a vida é
muito melhor quando os
outros estao felizes por sua
causa.

Papa Francisco

lho voluntario se traduziu na doacao de 2
toneladas de géneros alimenticios e cen-
tenas de produtos de material de higiene
pessoal e de limpeza as instituicoes.
Desta maneira, atingimos nosso objetivo
de oferecer conhecimento aos associados
e convidados da APVE, ao mesmo tempo
em que cumprimos nosso papel social co-
laborando com as entidades filantrépicas
e beneficentes de Sdo José dos Campos.

Vera Dias
Presidente RENOPAS

Carlos Abranches

Adriana Carvalho Cristina S. Rigotti



FLASHES

Passeio Castelo Ra-Tim-Bum

)
Passeio promovido pela Diretoria Social levou publico a reviver o sucesso da TV
Cultura in loco

Equipe de corrida alcangou indices acima do esperado. Turma se retine
semanalmente para treinar em frente a APVE

Alunos recebem orientagées da Mosaicista Leila Miranda

— Agosto Cultural

Agosto Cultural 2017 trouxe a
apresentacgdo “Ritmos da Esséncia” —
promovido pelo Espago Kharyna Halla”

Café Uniapve - Portugal

Presidente Heretiano Luis Martins Dias ao
lado do Cénsul Geral de Portugal em SP,
Paulo Lourengo

‘ - ‘ APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017
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FLASHES

Expo Casarios

Mostra realiza em julho expés obras produzidas pelos alunos do curso de Pintura

Expo Filatelia Palestra Mauri Mendes

Filatelista Mauricio de Andrade Pancini Diretor Finaceiro da APVE trouxe novidades e vantagens
prestigia exposicdao sobre alianga com o Banco Safra

Aluninhos do Coral infantil prestam homenagem aos pais, sob a regéncia da Professora Maridngela

‘ S ‘ APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017



FLASHES

— Inauguracao Novo Mezanino Bem-Estar —

0 Sexta-Dancante

Junina

Membros da diretoria executiva, conselheiros e funciondrios
prestigiaram a inauguragdo

Nova Mesa de Bilhar

Alfredo Gongalves e Avelino Reis entregam juntos nova mesa para associados

Palestra Adriana Carvalho

APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017

Publico esteve presente no auditério da APVE para acompanhar Mais uma vez o Arraial foi
a palestra da diretora da Interativa Marketing, Adriana Carvalho “pra I3 de bao!” -




FLASHES

>ETEMBRO DE 2017

C

‘ N ‘ APVE AGOSTO E

Passeio Tiradentes

Grupo péde conhecer a histéria e as belezas de Tiradentes, Prados e Sdo Jodo Del Rei

Passeio Holambra

Em mais um ano, a APVE levou seu publico para a tradicional Expoflora

Talk Show Missao e Qualidade Amantes do Vinho

S — —

Centenas de pessoas acompanharam talk show, Participantes comemoram o sucesso
com Claudius D’artagnan do evento




AGENDA

BEM-ESTAR CULTURAL

INFORMACOES: 12 3925.5227 | dan.lopesf@apve.com.br

INFORMACOES: 12 3925.5209 | apvef@apve.com.br

AULAS DE MEDITACAO - Elimine e previna os males é
busque satisfacao, plenitude, na vida com a meditacao.
Mestre Manoel Soares

DIA: Quintas 20h
VALORES: Assoc.: R$ 60,00 - Nao assoc.: R$ 70,00

PILATES STUDIO SABADO - Venha fazer Pilates na APVE!
Melhore sua postura, seu tonus muscular e adquira a fle-
xibilidade e o equilibrio que vocé sempre desejou!
Exclusivo para associados: R$ 75,00/més

AULAS DE BOXE FEMININO - Aula de boxe em forma
de circuito onde os golpes a ritmos ativa os batimentos
cardiacos se mantém altos durante o treino | Mestre Luis
Gustavo Saldao

DIAS: Segundas e Sextas, 9h

VALORES: Assoc.: R$ 85,00 - Nao assoc.: R$ 115,00

STRONG BY ZUMBA - Aula que mistura zumba com HIIT e
exercicios de forca, usando apenas o peso do corpo, venha
conhecer | Professor Fabio Amaro

DIA: Sextas, 19h

VALORES: Assoc.: R$ 10,00 - Nao assoc.: R$ 20,00

SOCIAL

INFORMACOES: 12 3925.5215 | flavia.costaf@apve.com.br

SEXTA-DANCANTE APVE

HORARIO: das 21h as 2h

VALORES: Assoc.: R$ 5,00 - Nao assoc.: R$ 30,00

(Meia Entrada ou associados, mediante documento comprobatdrio)
MESAS: R$10,00

Assoc.: Quarta-feira, a partir das 9h - max. 40 mesas - pessoal-

mente ou telefone.

Nao assoc.: Quinta-feira, a partir das 14h - somente pessoalmente.

PROGRAMACAO

06 de Outubro - Clave de Sol

13 de Outubro - Gil Brasil

20 de Outubro - Banda Ponto Com

27 de Outubro - Banda Oppus - Especial Halloween do Rock
03 de Novembro - A definir

10 de Novembro - 5 Estrelas

17 de Novembro - Mistura Paulista

24 de Novembro - Banda Oppus - Especial Brega

UNIAPVE

INFORMACOES: 12 3925.5209 | apvef@apve.com.br

SEMINARIO:']NDﬂSTRIA 4.0: POTENCIAL E RISCOS DA
DIGITALIZACAO DA PRODUCAO”
DATA: 25 de outubro, das 16h as 20h

Mais informacoes 12 3925.5200 ou www.apve.com.br

CINE CLUBE E CINE CLUBINHO

ADULTO

DATA: 20 de outubro, as 19h30
FILME: D_r. Estranho | MEDIADOR: Emanuel Santos
REFLEXAO: Arrogancia, misticismo, e busca pela cura

DATA: 10 de novembro, as 19h30

FILME: Capitao Fantastico | MEDIADOR: Neide Pereira
REFLEXAO: Relacionamento familiar, influéncia da tecnolo-
gia, escolhas e educacao dos filhos na era da internet, limites

INFANTIL

DATAS: 06 e 27 de outubro, as 10h30 e 14h30

FILME: Irm3ao Urso | TEMA: Extinsao dos animais
DATAS: 10 e 24 de novembro, as 10h30 e 14h30

FILME: O Lérax | TEMA: Preservacao do meio ambiente

DATA: 01 de dezembro, as 10h30
FILME: O Rei Ledo | TEMA: Amizade

CLUBINHO DA LEITURA

DATA: 06 e 27 de outubro, as 14h30 e 10h30
LIVRO: Fabulas de esopo
TEMA: Importancia de planejar o futuro e trabalhar por ele

DATA: 10 e 24 de novembro, as 14h30 e 10h30
LIVRO: Sabes por qué
TEMA: Mistério da ciéncia

DATA: 01 de dezembro, as 14h30
LIVRO: Fabulas de esopo
TEMA: Pré-julgamento

EXPOSICOES
DATA: 04 a 20 de outubro )
Mulher de peito aberto | FOTOGRAFA: Joice Pateli

DATA: 25 de outubro a 12 de novembro
PINTURA DIGITAL: A imagem manipulada
ARTISTA: José Dominguez Sanz (Pepito)

DATA: 15 a 29 de novembro
Consciéncia negra | ARTISTA: Sérgio Aparecido Kiki

DATA: 7 a 14 de dezembro
Exposicdo dos alunos de pintura | PROF: Patricia Bissoli

CALDEIRAO CULTURAL
DATA: 05 de dezembro, as19h30 - Saldo Social
Apresentacao dos alunos de danca de salao, ballet fitness e infantil

DATA: 06 de dezembro, as 19h30 - Saldo Social
Apresentacao dos alunos de violao e guitarra, do coral can-
tares e da musicalizacao infantil

DATA: 07 de dezembro, as 19h - Espaco de Exposicao Paulo Victor
Vernissage dos alunos de pintura

BAZAR DE NATAL DO CHA COM ARTE
DATA: 06 e 07 de dexembro, das 8h30 as 18h
SOCIAL: Terraco do Salao Social

APVE AGOSTO E SETEMBRO DE 2017
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NOVA CARTEIRINHA

EMBRAER

APVE
ASSOCIADO

Pedro Silva

Associado, solicite sua nova
carteirinha da APVE.

Mais moderna e resistente!

Envie sua foto 3x4 digitalizada (com fundo branco) por email
para secretaria@apve.com.br ou procure o nosso atendimento.

Primeira via é gratuita para associado.

APVE
<

iV

(12) 3925-5200
Rua: Alameda Candido Marciano Leite, 88
S3o José dos Campos - SP - 12245-486, Brasil



