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CONVÊNIOS 
novidade no contrato pode 
permitir a adesão de mais 
integrantes da família no 
convênio médico
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TRADIÇÃO 
mais de 200 pessoas 
participaram do 
encontro de Fundadores 
e pioneiros da embraer
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BEM-ESTAR 
confira os 
principais momentos 
da “semana da 
senhoridade”
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Novos 
desafios

“Constuindo o Futuro”

gestão 2017 - 2020

nova diretoria apresenta 
metas para os próximos 

três anos da aPve
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E X P E D I E N T E

Caros associados,
neste primeiro encontro nas pá-
ginas da revista aPve agradeço a 
confiança de todos que nos condu-
ziram para fazer parte da gestão 
pelos próximos três anos. 
este será o meu quarto período à 
frente da aPve. sei que precisare-
mos do apoio de todos, especial-
mente dos associados, que são a 
razão da existência deste clube. 
nas gestões anteriores, além das 
obras de infraestrutura, implemen-
tamos os espaços como a academia, 
o salão nobre e o estacionamento. 
Criamos a diretoria de Bem-estar 
e implantamos a Farmácia Comu-
nitária. todos estes serviços são 
extremamente importantes e conti-
nuam nos atendendo até hoje. 
nos próximos três anos queremos 
manter um crescimento baseado na 
responsabilidade orçamentária e no 
trabalho. Já podemos citar projetos 
como a ampliação da farmácia e de 
seu horário de atendimento, a cria-
ção de um espaço exclusivo para 
crianças e um novo acesso do es-
tacionamento para a sede do clube.
nossa missão é fazer com que 
aPve continue sendo um local onde 
o lazer, a cultura, a saúde e o conví-
vio social sejam sempre praticados 
e oferecidos com qualidade.
Concluindo, ressalto que nada pode 
ser realizado se não houver a co-
laboração de todos; empregados, 
diretores, conselheiros, associados 
e amigos, pois sem este apoio, não 
chegaremos a lugar nenhum. 
desejo a todos um Feliz natal e um 
Próspero ano novo.
Que o universo continue conspiran-
do a nosso favor!

Luiz Alberto Ladewig
presidente

os associados da Apve já começaram 
a utilizar o sistema de cancelas au-
tomáticas que permitem o acesso e 

libera a saída do estacionamento do clube.
com a instalação do sistema, a empresa 

de segurança passa a ter mais controle dos 
veículos estacionados o que evita a utiliza-
ção do espaço por pessoas não autorizadas 
e amplia a segurança do local. 

Já os associados contam com mais con-

forto, praticidade e privacidade. o acesso 
ao estacionamento só é permitido aos as-
sociados que já realizaram a atualização do 
cadastro na secretaria do clube.

somente os associados que já tenham 
realizado esta atualização e já tenham em 
mãos o novo modelo de carteirinha conse-
guem liberar as cancelas de entrada e saída 
e podem utilizar a comodidade do estacio-
namento exclusivo da Apve.

inFraestrutura

Cancelas Automáticas passam 
a controlar os acessos e as 
saídas do estacionamento

EDITORIAL

Acesso ao estacionamento só é realizado para associados 
que já possuem o novo modelo de carteirinha
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A  lém de manter uma grade de cur-
sos no ramo da educação Gerencial 
continuada, a Uniapve (Universida-

de Aberta Apve), promove também uma 
série de palestras e workshops com o 
objetivo de oferecer a possibilidade para 

que profissionais liberais, empresários e 
empreendedores ampliem suas redes de 
relacionamento, troquem informações e 
otimizem seus negócios e suas carreiras.

nos últimos meses, a coordenação da 
Uniapve realizou três importantes encon-

tros que contaram com a presença de 
diplomatas, de empresários e de execu-
tivos de destaque no cenário nacional e 
internacional. confira abaixo, um breve 
resumo destes eventos e fique atento à 
programação de 2018.

Palestrante: João teixeira soares 
Tema: “mass customization” - Abor-
dagem da história, do contexto e dos 
inúmeros desafios da indústria 4.0 e 
como esta evolução pode ser motiva-
dora para novos modelos de negócio.

Palestrante: marcos p. do Amaral
Tema: “A indústria 4.0 na volkswa-
gen”- A macroeconomia como moti-
vação para a busca de maior produti-

vidade e competitividade e a aplicação 
destes conceitos no ‘chão de fábrica” 
da volkswagen.

Palestrante: Agliberto chagas
Tema: “A indústria 4.0 na cadeia de 
valor” – A internet da coisas e as pes-
quisas desenvolvidas pela Fatec para 
minimizar riscos e ampliar a maturi-
dade para a implantação de soluções 
digitais.

evento que debateu as possibilida-
des de negócios e investimentos nos 
estados Unidos, bem como a inter-
nacionalização de empresas para 
interessados em expandir no merca-

do internacional.

Participantes: maurício silveira 
maurer (presencial) e Ana Fontes 
(teleconferência)

o evento discutiu a importância de 
um processo criterioso de decisão de 
internacionalização e as formas de 
acesso aos mercados internacionais 
em todas as suas vertentes e segmen-
tos, analisando casos e situações do 
brasil e de portugal.

Palestrante: prof. dr. tito Ferreira 
de carvalho, economista português 
graduado pela Universidade de Lisboa, 
mestre em Gestão, pela Universidade 
moderna de Lisboa, e doutorado em 
ciência política, pela Universidade 
Lusófona de Lisboa. 

Uniapve traz palestras e 
seminários de alto nível

SEMINáRIO
“Indústria 4.0 - Potencial e riscos 
da digitalização da produção”

WORkShOP
“Expansão de negócios e 
investimentos nos EUA – Oshkosh”

PALESTRA
“Internacionalizar:
Opção ou Inevitabilidade?”

uniaPve
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dasF

Campanhas preventivas reuniram 
1.000 pessoas nos últimos dois meses

Os perigos da automedicação

Ao longo de 2017 a dAsF (diretoria 
de Assistência social e Farmácia) 
realizou uma extensa programação 

de atividades com o objetivo de dissemi-
nar informações, promover a cidadania e 
a conscientização da importância da pre-
venção de doenças.

entre as programações organizadas ao 
longo do ano estiveram, por exemplo, as 
campanhas de conscientização sobre a 
importância da doação de sangue, diver-
sos tipos de câncer, entre outras.

nos últimos dois meses, a equipe da 
dAsF esteve à frente das campanhas 
“outubro rosa” e “novembro Azul”, que 
juntas, atingiram cerca de 1000 pessoas.

realizada durante todo o mês, a ação 
“outubro rosa” reservou para o dia 17 a 
ação mais importante da campanha e que 
reuniu cerca de 600 associadas.

os números são alarmantes. cerca 
de 80 milhões de brasileiros prati-
cam a automedicação, o que signi-

fica que 35% dos medicamentos são con-
sumidos sem a orientação de um médico.

o resultado desse ato irresponsável 
pode ser muito grave e potencializar re-
ações adversas aos medicamentos, into-
xicações e interações medicamentosas.

Além destes transtornos, o uso incor-
reto de medicamentos mascara diagnós-
ticos, desenvolve resistência bacteriana, 
eleva o número de internações hospitala-

res e até mesmo ocasiona mortes.
segundo a resolução 44 da Anvisa 

(Agência nacional de vigilância sanitá-
ria), os medicamentos sujeitos à pres-
crição somente podem ser dispensados 
mediante apresentação da respectiva 
receita.

em caso de dúvidas consulte sempre 
um médico ou tire suas dúvidas com um 
farmacêutico de sua confiança. A Farmá-
cia Apve só dispensa medicamentos me-
diante apresentação de receita médica e 
dentro do prazo de validade.

Campanha Doação de Sangue

A força das mulheres: Associadas, parceiras e voluntária participaram dos eventos do Outubro Rosa na APVE

Campanha Novembro Azul

 o grupo participou de um mutirão de 
atividades que contou com a parceria do 
GApc (Grupo de Apoio aos portadores de 
câncer) e da equipe de enfermagem onco-
lógica do Hospital são Francisco. Homens 
e mulheres também realizaram sessões 
de atividades físicas com o time da mi-
lan esportes, exercícios de estímulo para 
concentração com instrutores do método 
supera e ainda contaram com serviços de 
manicure e podólogas com as profissio-
nais da suavepé.

no mês seguinte, o público masculino foi 
o alvo da campanha “novembro Azul”. cer-
ca de 400 pessoas participaram do evento. 
A ação principal foi realizada no dia 22 e 
também contou com a parceria dos volun-
tários e profissionais do GApc que dispo-
nibilizou uma equipe para orientar sobre a 
prevenção do câncer masculino.
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Mantendo a chama 
do pioneirismo acesa

Caldeirão Cultural encerra o ano em grande estilo

como já é tradição, a diretoria cul-
tural coordenou e organizou mais 
uma edição do “encontro dos Fun-

dadores e pioneiros da embraer”. este 
ano, o evento foi realizado no dia 28 de 
outubro e contou com a participação cer-
ca de 250 pessoas entre os pioneiros e 
seus familiares, diretores e conselheiros 
da Apve.

o encontro é considerado um dos mais 
importantes eventos do calendário anual 
da Apve e tem como objetivo homenagear 
e reconhecer a importância do trabalho e 
a dedicação dos primeiros funcionários 

que tornaram realidade a indústria aero-
náutica brasileira no brasil.

A própria existência da Apve também 
é fruto destes pioneiros que, há mais de 
30 anos, identificaram que a história dos 
primeiros anos da embraer e de seus 
funcionários deveria ter um ponto de re-
ferência para que a trajetória destes fun-
dadores não ficasse perdida no tempo. 

e foi com este espírito de valorizar a 
história que os 87 fundadores e pioneiros 
que compareceram ao encontro deste 
ano, receberam as boas-vindas do comi-
tê organizador no terraço da Apve.

Ao som de um grupo de chorinho e um 
serviço de bar com caipirinhas e refrige-
rantes, os convidados começaram a che-
gar para abraçar amigos e relembrar as 
boas e velhas histórias do início da em-
braer. Após o coquetel, a Apve ofereceu 
um almoço especial que foi servido no 
salão nobre ozires silva.

como parte da tradição do evento, os 
homenageados se reuniram para a foto 
oficial do encontro e foram presenteados 
com uma camisa polo com a inscrição 
“sou pioneiro” junto à uma ilustração do 
avião bandeirante.

o caldeirão cultural celebrou o fi-
nal do calendário de atividades de 
2017 apresentando os resultados 

obtidos pelos alunos dos cursos ofereci-
dos pela Apve durante o ano.

no primeiro dia de evento foram re-
alizadas apresentações dos alunos dos 
cursos de dança de salão, ballet Fitness 
e ballet infantil.

os alunos dos cursos de música reali-
zaram recitais de violão, de guitarra, de 
teclado e de piano. A noite também foi 
reservada para a apresentação dos alu-
nos do curso de musicalização infantil 
e de algumas obras interpretadas pelo 

coral cantares.
no último dia do caldeirão cultural, 

foi aberta a vernissage dos alunos de 
pintura da professora patrícia bissoli. A 
exposição foi realizada no espaço brig. 
paulo victor.

durante o evento a diretoria cultural 
também promoveu uma ação de cunho 
filantrópico com os alunos do chá com 
Arte que disponibilizaram parte das pe-
ças produzidas durante o ano, para a 
organização de um bazar de natal que 
teve toda a renda revertida para a obra 
de Ação social padre rodolfo Komorek, 
de são José dos campos.

Pioneiros e fundadores da Embraer posam para a tradicional foto que marca a presença dos amigos durante encontro anual

Apresentação de ballet do Caldeirão Cultural

CuLturaL
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ConvÊnios

Estatuto permite inclusão 
de mais familiares à APVE

nos últimos meses, os conselhei-
ros da Associação se reuniram em 
Grupos de trabalho para atualizar 

o estatuto da Apve. entre as várias al-
terações discutidas estava a adequação 
das normas e regimentos internos do 
clube, como por exemplo, a possibilidade 

de inclusão de novos membros da família 
ligados ao associado titular (veja infográ-
fico nesta página).

com a atualização, o estatuto passa 
a permitir que o associado titular tenha 
o direito de incluir seus descendentes 
(filhos até 21 anos) e seus ascendentes 

(pai e mãe). Além destes dois grupos, 
que passam a ser classificados como 
associados contribuintes, graus de pa-
rentescos como netos, genros e noras 
do associado titular também podem ser 
integrados à Apve como sócios contri-
buintes.

Funcionários e ex-funcionários da 
embraer que tenham trabalhado 

na empresa por um período 
mínimo de dez anos tem podem 

se associar à Apve e usufruir de 
toda a infraestrutura do clube, 

seus serviços e ainda contar com 
convênio do convênio médico da 

Unimed.

entre as novidades de adesão 
ao plano está a possibilidade, 

acertada pela formalização de um 
termo de Aditivo do contrato junto 

à operadora de saúde que, além do 
associado, estende a cobertura do 

plano médico aos filhos solteiros 
maiores de idade dos associados. 

entre em contato com a equipe de 
convênios da Apve para analisar e 
conhecer as vantagens oferecidas 

pela Unimed no plano exclusivo 
da Apve. entre as benefícios e 

comodidades estão, por exemplo, 
o agendamento e autorização de 

exames e de cirurgias.

Agendamento 
de consultas e 
exames

Descontos na 
Drogaria SP, 
através do convênio 
farmácia da Unimed

Autorização de guias de 
exames, cirurgias e outros 
procedimentos

Aquisição de 
medicamentos gratuitos 

na Farmácia APVE

Empréstimos de materiais 
de apoio como muletas, 
cadeiras de rodas e 
andadores

Acompanhamento do 
Serviço Social da APVE 

junto a Unimed para 
processos e reembolso 

quando necessário

Acompanhamento ao 
NAIS (Núcleo de atenção 
integral a Saúde) para os 
programas home Care, 
Gesto, Pé Diabético e 
outros

Acompanhamento no 
processo de internação 

em hospitais quando 
necessário

•••

CONVÊNIO MéDICO COM 
VANTAGENS ExCLUSIVAS

DEPENDENTES MARIDO/ESPOSA

PAI/MÃE
do titular

FILhOS
Maiores de 21 anos

NETOS/NETAS
GENROS/NORAS

FILhOS
até 21 anos, ou 
até 24 cursando 
ensino superior

SóCIO
CONTRIBUINTE

10 Anos de embrAer

SóCIO/A 
TITULAR
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Diretoria toma posse e 
anuncia compromissos 
para os próximos três anos

o dia 10 de outubro marcou o iní-
cio da gestão da nova diretoria 
executiva da Apve para o triê-

nio 2017-2020. A cerimônia foi reali-
zada no salão nobre “ozires silva” e 
empossou o engenheiro Luiz Alberto 
Ladewig e Wilson Gonçalves Lopes, 
como presidente e vice-presidente, 
respectivamente.

Luiz Alberto Ladewig assume o car-
go ocupado por Heretiano Luiz mar-
tins dias nos últimos três anos. esta 
será quarta vez que Ladewig fica à 
frente da presidência da Associação. 
ele já atuou no cargo nas gestões de 
1995-1997, 1997-1999 e 2011-2014.

em seu discurso de posse, o presi-
dente da Apve agradeceu a confiança 
de todos que incentivaram a sua can-
didatura e aprovaram seu nome para 
mais uma gestão.

“sem dúvida, nos últimos anos a 
Apve cresceu e se consolidou como 
uma entidade de grande valor, porém, 
sempre temos novos desafios e, mui-
ta coisa pode e deve melhorar”, disse.

Diretores da Gestão 2017-2020 posam para 
foto durante a cerimônia de posse

Teremos 
muito trabalho 
e precisamos 
contar com o 

comprometimento 
de toda a diretoria e 

também de todos 
os associados se 
quisermos que a 
APVE continue a 

oferecer serviços 
e estrutura de 

qualidade.
Luiz Alberto Ladewig,

Presidente da APVE
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aPve

BEM ESTAR 
Alfredo Gonçalves da Silva 
FORMAÇÃO: Administração, Qualidade e Au-

ditoria 

hISTóRICO NA EMBRAER: Funcionários da 
embraer durante 42 anos (1972 à 2014) como 
Gestor de Qualidade, Auditoria e certificação de 
empresas e Aeronaves. na Adce atuou volun-
tariamente como diretor de esportes e no dep-
to. Administrativo da Adce.

hISTóRICO NA APVE: associado desde 1988 já 
integrou o conselho deliberativo e a vice-presi-
dência. ocupa pela segunda gestão consecutiva 
o cargo de diretor de bem estar.

DASF
Florisvaldo Fagundes Jacome 
FORMAÇÃO: bacharel em Administração 

hISTóRICO NA EMBRAER: 41 anos de embraer, 
sendo 30 anos na gestão de pessoas liderando 
equipes em vários setores da produção. Líder 
de equipe em missões na espanha, no egito e 
china e líder das missões na base Aérea da FAb 
durante o programa AmX. 

hISTóRICO NA APVE:  sócio desde a fundação. 
eleito por 5 mandatos consecutivos para o con-
selho consultivo.

COMUNICAÇÃO 
Ana Celma Diógenes Furtado 
FORMAÇÃO: mbA executive businees 

hISTóRICO NA EMBRAER: 20 anos de empre-
sa, sendo 10 no rH e os últimos 10 no plane-
jamento da engenharia Aviação executiva. Foi 
membro do conselho Fiscal da embraer prev e 
da cipA e faz parte do conselho Fiscal da Adce 

hISTóRICO NA APVE: Atuando pela primeira vez.

ADMINISTRATIVO E PATRIMONIAL
Sílvio Henrique Pinto
FORMAÇÃO: técnico em manutenção e projetos

hISTóRICO NA EMBRAER: colaborador da em-
braer entre 1997 e 2016, atuando na área pro-
dutiva e durante 6 anos na Área de engenharia 
de Projetos do Legacy 500.

hISTóRICO NA APVE: Atuante na Apve des-
de 2013. atuou nas duas últimas gestões 
(2011/2014 e 2014/2017) como diretor de co-
municação.

CONVÊNIOS 
André Tadeu May
FORMAÇÃO: engenheiro civil, Administração 
de empresas e segurança do trabalho.

hISTóRICO NA EMBRAER: de 26 de janeiro de 
1971 até abril de 1997 atuou nas áreas de Sub-
contrato de produção, engenharia de Fábrica, 
restaurante e segurança do trabalho.

hISTóRICO NA APVE: integrante da Associação 
desde sua fundação. conselheiro vitalício.

SOCIAL 
Lúcia Maria Bernardes
FORMAÇÃO: técnica em eletrônica.

hISTóRICO NA EMBRAER: trabalhou durante 
30 anos na embraer. manteve uma atuação efe-
tiva como vice-presidente da cipA e durante 20 
anos foi conselheira da Adce.

hISTóRICO NA APVE: Há 20 anos é associada 
ada Apve. integrou o conselheiro deliberativo 
em duas gestões e assume pela primeira vez 
uma diretoria.

CONhEÇA OS NOVOS 
DIRETORES DA APVE PARA A 
GESTÃO 2017-2020

PRESIDENTE
Luiz Alberto Ladewig
FORMAÇÃO: engenheiro civil e  mecânico 

hISTóRICO NA EMBRAER: Funcionário da 
embraer desde abril de 1972 atuando nas 
áreas de processo, subcontrato, serviços, 
segurança do trabalho e gestao ambiental.

hISTóRICO NA APVE: presidente em quatro 
gestões, além da atuação nas diretorias 
executivas e deliberativas.

VICE-PRESIDENTE
Wilson Gonçalves Lopes 
FORMAÇÃO: técnico em mecânica

hISTóRICO NA EMBRAER: Funcionário 
da embraer desde 1980, atuante na área da 
qualidade como técnico de Qualidade, no setor 
de entrega de aeronaves.  na Adce atuou 
como conselheiro Fiscal e na cooperemb, 
como diretor secretário.

hISTóRICO NA APVE: eleito conselheiro 
por 3 vezes, sendo que, em 2 atuou como 
diretor administrativo. Atualmente eleito vice-
presidente da associação.
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aPve

CULTURAL
Luciano de Paula Nogueira Peixoto 
FORMAÇÃO: Licenciatura plena em Letras 

hISTóRICO NA EMBRAER: Funcionário da em-
barer desde 1998, na função de mecânico mon-
tador de Aviões. conselheiro da cooperemb 
desde 2014. Atuou como diretor cultural da 
adCembraer  entre 2001 a 2013 e representan-
te das Adcs no conselho deliberativo da Fun-
dação cultural cassiano ricardo entre 2002 a 
2004 e entre 2012 a 2013.

hISTóRICO NA APVE: Associado desde 2011 e 
diretor Social entre 2013 a 2017. eleito conse-
lheiro em 2014 e 2017. estou como diretor cul-
tural na atual gestão.

INFRAESTRUTURA
Avelino dos Reis  
FORMAÇÃO: técnico em mecânica 

hISTóRICO NA EMBRAER: Funcionário da em-
braer desde 1974, no setor de produção atuando 
na parte de ferramentaria e de processos, atuou 
até 1995, retornando em 1997 e permanecendo 
até 2008, no mesmo setor.

hISTóRICO NA APVE:  sócio desde a fundação. 
Conselheiro desde 1990, diretor de infraestru-
tura há 3 gestões.

2º DIRETOR FINANCEIRO 
João Rafael dos Santos 
FORMAÇÃO: ciências econômicas – extensão 
Universitária na FGv/sp 

hISTóRICO NA EMBRAER: admitido em 1970 
como chefe da seção de Acionistas, ao longo 
dos anos atuou como assistente da gerência de 
mercado d capitais, gerente interino do merca-
do de capitais, assistente da Gerência de rH. 
também exerceu função de diretor Financeiro 
na engematic-embraer, em sorocaba. 

hISTóRICO NA APVE: participa desse a funda-
ção atuando em quase todos conjuntos diretivos 
como presidente e membro do conselho Fiscal, 
diretor Financeiro, diretor de Assistência so-
cial, vice-presidente e membro do conselho 
deliberativo.

FINANCEIRO
Mauri Mendes de Oliveira 
FORMAÇÃO: pós-Graduado em controladoria 
Financeira, palestrante e educador Financeiro 

hISTóRICO NA EMBRAER: 35 anos, sendo 25 
anos na área de concepção e anteprojeto e 10 
anos na área do engenheiro chefe.
membro do conselho fiscal da cooperemb e do 
conselho deliberativo da embraerprev.

hISTóRICO NA APVE: Sócio há mais de 25 anos 
iniciando o terceiro mandato como diretor finan-
ceiro.

1ª SECRETÁRIA 
Terezinha Czerwinski (Tereska) 
FORMAÇÃO: magistério/secretaria

hISTóRICO NA EMBRAER: de jul/1979 à 
fev/2009. atuou como auxiliar de escritório, 
secretária de português ii e secretária bi-
lingue. trabalhou na área de engenharia de 
sistemas eletro-eletrônicos, engenharia de 
desenvolvimento de produto  e engenharia de 
sistemas tecnológicos. Atuou também como 
membro da cipA.

hISTóRICO NA APVE: Associada desde 2000, 
atuou nas duas últimas gestões (2011/2014 e 
2014/2017).

SUPRIMENTOS E PLANEJAMENTO  
Emerson Leite 
FORMAÇÃO: engenheiro mecânico, mbA em 
Gestão empresarial, mbA de Gestão de pessoas 
(em curso).

hISTóRICO NA EMBRAER: 17 anos de embraer, 
sendo 12 anos como Gestor nas áreas da Quali-
dade e suporte ao cliente da aviação comercial 
e executiva. Foi diretor de suprimentos e con-
tratos da adCe de 2012 a 2015, Coordenador do 
conselho Fiscal da cooperemb desde 2012.

hISTóRICO NA APVE: Atuando pela primeira vez.

OS COMPROMISSOS PARA OS PRóxIMOS 3 ANOS

Ampliação do espaço físico da Farmácia comunitária e do horário de atendimento;

criação do espaço Kids;

estudos de viabilidade para ampliação das instalações da Apve (quadras, 
quiosques, estacionamento, piscinas, entre outros);

consolidação do projeto Uniapve (Universidade Aberta Apve)

Atualização e execução do plano diretor;

criação de um novo acesso do estacionamento para a sede Apve;

implantação do programa de visitas.
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Uma série de atividades como workshops e palestras movimentaram a APVE durante a Semana da Senhoridade

A  edição de 2017 da “semana da se-
nhoridade” manteve a tradição e 
promoveu, durante quatro dias, uma 

série de atividades voltadas à saúde e ao 
bem-estar para os associados da Apve.

o público prestigiou todas as ativida-
des programadas e recebeu informações 
sobre uma melhor qualidade de vida por 
intermédio da alimentação balanceada, de 
exercícios físicos, de terapias e de trata-
mentos de estética.

A abertura do evento contou com o um 
bate papo com o nutricionista Felipe sou-
za Lopes que, durante um café da manhã 
promovido pela equipe estar de bem, da 
embraer, passou orientações sobre os be-
nefícios de alguns alimentos e de dietas 
saudáveis. 

dicas e exercícios para estimular a con-
centração, a memória e a rapidez de ra-
ciocínio foram apresentados por carolina 
pascucci, do método supera.

nos dias seguintes, o público teve acesso 
à clinicas e workshops de terapias alterna-
tivas e complementares com o coach Abel 
estevam dos santos, à sessões de acu-
puntura auricular e kiromassagem com a 
terapeuta vanessa Assis, sobre técnicas 
básicas de yoga do rejuvenescimento, com 
o professor manoel soares e uma série de 
exercícios físicos voltados para a manuten-
ção do equilíbrio corporal ministrados pela 
professora rafaela Heloísa, da milan.

BeM estar

Semana da Senhoridade: 
Celebrando a saúde e o bem-estar
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sAúde

QUALidAde de vidA

CUIDADO DO CORPO
E DA MENTE
A estética e de cuidados com 
o corpo também fizeram parte 
da programação da semana da 
senhoridade. sob o comando 
da esteticista simone Abreu a 
equipe da suavapé tratamentos 
para os pés e mãos do público 
presente.
A clínica inpulse apresentou 
uma palestra sobre os hábitos 
saudáveis e comportamentais 
que podem contribuir para a 
melhoria da qualidade de vida. 
Além do debate, o público teve 
acesso a aplicação de uma 
máscara facial e a um teste que 
analisou a idade mental dos 
participantes.

CAMINhADA
E CORRIDA
A integração e confraternização 
entre os participantes ficou 
por conta da caminhada 
da senhoridade e da ação 
organizada pela equipe de 
corrida de rua Apve. As duas 
ações foram realizadas em 
trajetos pré-determinados 
nas ruas arborizadas da vila 
bethania, nos arredores da 
Apve.
As duas atividades foram 
monitoradas e coordenadas 
por professores de educação 
física da milan Administração 
esportiva.

BeM estar

Foi gratificante. O público 
prestigiou todas as 
atividades programadas 
e recebeu informações 
sobre uma melhor 
qualidade de vida por 
intermédio da alimentação 
balanceada, de exercícios 
físicos, de terapias e de 
tratamentos de estética.
Alfredo Gonçalves,
Diretor do Bem-Estar
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soCiaL

Baile de Aniversário:
Uma tradição que se supera a cada ano

cerca de 1.200 pessoas entre asso-
ciados e convidados prestigiaram a 
31ª edição do baile de aniversário da 

aPVe. o evento foi realizado no dia 23 de se-
tembro no clube de campo Luso brasileiro.

o baile confirmou as expectativas dos 
convidados que, meses antes, adquiriram 

seus convites antecipadamente em um 
plantão de vendas organizado pela dire-
toria social.

A animação da noite ficou por conta da 
banda são paulo show que embalou os 
convidados ao som dos maiores clássicos 
dançantes com um elenco formado por 

20 artistas entre músicos, bailarinos e 
vocalistas.

os chefs de cozinha e a equipe do ex-
presso Gourmet foram os responsáveis 
pelo cardápio que contou com entrada, 
três opções de prato principal, sobreme-
sas e bebidas. 
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A diretoria social abre a progra-
mação de 2018 em grande es-
tilo, levando os associados e 

convidados para conhecer e se emo-
cionar com a história de Hebe ca-
margo, uma das maiores estrelas da 
tv brasileira.

escrito por Arthur Xexéo e dirigido 
por miguel Falabella, “Hebe - o mu-
sical” narra a trajetória profissional e 
os amores eu passaram pela vida da 
cantora e apresentadora, nascida em 
taubaté.

embalado pelas canções que mar-
caram sua carreira de cantora, o es-
petáculo atravessa oito décadas nas 
quais, muitas vezes, os caminhos de 
Hebe e da tv no brasil se confundem.

20 DE JANEIRO 
(sábado)
LOCAL:
teatro procópio Ferreira,
em são paulo

INGRESSOS E INFORMAÇõES:
(12) 3925.5215

“hebe -  
O Musical” 
abre 
programação 
de 2018

soCiaL

Muita elegância e bom gosto 
marcaram a 31ª edição do 
Baile de Aniversário da APVE

PATROCíNIO:
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FLasHes

Sexta Brega

Expo São Roque

Caldeirão Cultural

Nossos amigos participaram do tradicional megaevento que 
une diversão, gastronomia e diversas manifestações artísticas

A extravagância e o alto astral 
deram o tom da festa

Grande Grupo reunido pela APVE conheceu um 
pouco mais das belezas e história do município

Passeio Guararema

Coral da APVE participou do evento “Cantoria 
na Mantiqueira”, em Santo Antônio do Pinhal

Coral Cantares
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Viagem Conservatória

Exposições Culturais

Campanha de conscientização da importância da doação de sangue

Palestra Thiago Inaoka

Empresário apresentou os tipos de investimentos existentes e a 
planejar  investimentos de acordo com as suas necessidades

Sexta halloween

FLasHes



Um clube completo que 
se preocupa com você
Diversos planos para te atender,
com a qualidade que você merece.

Telefones: (12) 3925-5205 / 3925-5213
Alameda Cândido Marciano Leite, 88 – Vila Bethânia. 

Conheça toda nossa estrutura e serviços.
www.apve.com.br

Plano de Saúde
Em parceria com a APVE,
oferece a melhor comodidade.
Planos a partir de R$ 134,80.

Seguros de vida 
Exclusivos para associados APVE, 
com auxílio funeral e mensalidades 
a partir de R$ 4,51.

Plano Odontológico
Uniodonto
Cobertura em todo Brasil. 
Planos a partir de R$ 38,14.

Plano Odontológico
SOESP
Cuide da sua saúde bucal. 
Planos a partir de R$ 34,99.

APVE tem o plano ideal para sua família!

Entre em contato com o setor de convênios da APVE, veja todas
as vantagens em aderir nossos planos e garanta saúde, segurança 

e facilidade para toda sua família!


